ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI

PRIMAR

DISPOZITIE
Nr.. 5 1 /44 0/ 2017

privind aprobarea Declaratei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie in

perioada 2016-2020, a Planului sectorial de actiune pentru implementarea, la
nivelul Primariei Girleni, a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-

2020, precum §i pentru aprobarea Inventarului mésurilor preventive anticoruptie si
a indicatorilor de evaluare

Primarul comunei Girleni, judetul Bacau ,

Avand in vedere:

- Referatul intocmit de catre d-na Creanga Simona — secretarul comunei
Girleni, inregistrat sub nr.224/17.01.2017;

- adresa nr.104304/09.11.2016 a Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratie Publica ;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor §i masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- Ordinul MAI nr.174/2012 privind aprobarea Planului Sectorial de actiune
pentru implementarea la nivelul MAI, a Strategiei nafionale anticoruptie pe
perioada 2012-2015, precum §i pentru aprobarea Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la nivelul MAI;

In temeiul dispozitiilor art.48 alin.(2), art. 68 alin.(1), art.115 alin.(1) lit.a)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. - Se aprobd Declaratia de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele §i mecanismul de monitorizare al Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, prevazuta la anexa nr.1.



Art.2 — Se aprobad Planul sectorial de actiune pentru implementarea la
nivelul Primariei comunei Girleni, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2016 — 2020, prevazut in anexa nr.2.

Art.3 — Se aproba Inventarul masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare la nivelul Primériei Girleni, prevdzuti in anexa nr.3.

Art.4 — Prezenta dispozitie se va comunica responsabilului cu
implementarea SNA si Institutiei Prefectului — Judetul Bacau.

PRIMAR AVIZAT DE LEGALITATE,
Eusebiu-Iulian TANCAU SECRETAR COMUNA

Simong’CREANGA

it




ROMANIA
JUDETUL BACAU
UAT COMUNA GIRLENI
Nr: 224 /17.01.2017

REFERAT

Secretarul comunei Girleni, judetul Bacau,

Analizand adresa nr.104304/09.11.2016 a Ministerului Dezvoltarii
regionale si Administratiei Publice ;

Avand in vedere :

- prevederile Hotardrii Guvernului nr.583/2016  privind
aprobareaStrategiei nafionale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si madsurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd
institutionald §i de prevenire a corupiiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Ordidul MAI nr.174/2012 privind aprobarea Planului Sectorial de actiune
pentru implementarea la nivelul MAI, a Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2012-2015, precum si pentru aprobarea Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la nivelul MAI;

Propun emiterea unei dispozitii privind aprobarea Declaratei de aderare la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticorupfie in perioada 2016-2020, a Planului Sectorial de
Actiune pentru Implementarea, la nivelul Primériei Girleni, a Strategiei Nafionale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, precum s§i pentru aprobarea Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare .
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ROMANIA Anexa nr.1 la Dispozitia nr. /§%/ 2017
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI
PRIMAR

DECLARATIE
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al
Strategiei nationale anticoruptie 2016 — 2020

Avand in vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a
seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public,

U.A.T COMUNA GIRLENI, in calitate de autoritate cu rol de a
asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,
a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotararilor consiliului local si de a dispune masurile
necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de citre
Strategia nationald anticoruptie pe perioada 2016-2020,

Recunoscand importanta  obiectivelor  Strategiei  nationale
anticorupfie pentru perioada 2016-2020, precum si a mecanismului de
monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei nationale anticoruptie
pentru perioada 2016-2020 si asumandu-si indeplinirea masurilor
specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-
teritoriale,



ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care :

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada
2016-2020 ;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie, prin toate mijloacele legale si administrative
corespunzatoare;

Impreuna cu reprezentantii institutiei, adopta toate masurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflic de interese si incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice
alt interes, In acord cu respectarea principiului transparent procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta
exclusiva a institutiei pe care o reprezinta;

Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie,
ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;
Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice asupra gradului de implementare a planului
de integritate in institutie;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice asupra gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii ( enumerate in Anexa nr.3 la H.G nr.583/2016
privind aprobarea SNA 2016-2020 )

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre Primarul UAT Comuna
Girleni

Eusebiu-Tulian TANCAU




Anexa nr.2 la Dispozitia nr. 5 140/ s017

PLANUL DE ACTIUNE SECTORIAL

pentru implementarea, la nivelul Primariei comunei Girleni a Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016 — 2020

OBIECTIV_GENERAIL.1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O

GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
Obiectiv specific 1.1.: Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Masura 1.1.1. Eficientizarea activitatilor in vederea asigurarii si imbunétatirii accesului la informatii de interes

public.

Indicatori : Numar de comunicate de presa
Numar de raspunsuri la solicitarile mass-media

Numar de emisiuni
Riscuri ; Caracterul formal al documentului
Resurse financiare si umane insuficiente

Responsabili: conducétorii compartimentelor
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Surse de verificare : Strategii de comunicare actualizate



-

Masura 1.1.2. Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional.

Indicatori : Numar si tipul de informatii de interes public publicate din proprie initiative
Rata de raspuns la solicitari de informatii

Numar de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor de transparenta decizionala si de asigurare a
accesului la informatii de interes public prin publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare in instant a deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a recomandarilor cuprinse in rapoartele anuale

Riscuri: Resurse financiare si umane insuficiente
Durata proceselor

Neaplicarea sanctiunilor disciplinare pentru nerespectarea obligatiilor legale
Responsabili: secretarul comunei si conducatorii compartimentelor
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Surse de verificare : Site-uri oficiale
Statistica furnizata in procesul de autoevaluare

Raport de evaluare a cadrului legislative si institutional privind traansparenta
Rapoarte de activitate publicate annual
Hotarari judecatoresti

Maisura 1.1.3. Dezvoltarea solutiilor e-administrare ca platforma de accesare a serviciilor publice de catre cetateni.

Indicatori : Dezvoltarea platformei
Numar utilizatori
Frecventa utilizarii
Tipul de servicii prestate

Riscuri : Nealocarea resurselor necesare



Acces limitat la internet
Responsabili: conducerea Primariei
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

Misura 1.1.4. Dezvoltarea de schimburi de bune practici, asistentd, cursuri de formare pentru cresterea capacititii
institufiilor publice de a furniza informatii de interes public si de a asigura un proces participativ de calitate.

Indicatori : Numar de evenimente publice

Numar de institutii publice si organizatii ale societatii civile reprezentate
Numar si tipul de concluzii

Numarul si tipul de sesizari si nereguli transmise cu ocazia evenimentelor si masurile adoptate

Riscuri :  Nivel scazut de participare si implicare a cetatenilor
Resurse financiare si umane insuficiente

Responsabili: conducerea institutiei, consilier etica
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

Surse de verificare : Minute ale intalnirilor
Chestionare de evaluare
Rapoarte de participare

Obiectiv specific 1.2.: Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

Masura 1.2.1. Consolidarea platformei de transparentd bugetara prin cresterea numarului de informatii, rapoarte si
bugete publicate.

Indicatori : Dezvoltarea platformei



Numar utilizatori
Frecventa utilizarii
Tipul de servicii prestate

Riscuri : Nealocarea resurselor necesare
Acces limitat la internet

Responsabili: conducerea Primariei
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

OBIECTIV_GENERAL.2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA
MASURILOR DE_PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR
MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 2.1: wEv::mﬁmﬁamm capacitdtii de gestionare a egsecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Misura 2.1.1. Auditarea internd, o daté la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul autorititii publice.

Indicatori : Numar de activitati specifice
Rezultatul auditarii interne si masurile propuse
Masuri adoptate de institutie

Riscuri : Resurse umane si financiare insuficiente
Responsabili: conducerea Primariei
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent



Masura 2.1.2. Publicarea listei incidentelor de integritate si a masurilor de remediere, alituri de rezultatele evaluirii
SCIM si de indicatorii aferenti fiecdrui standard.

Indicatori : Numarul incidentelor de integritate
Masuri adoptate pentru remediere
Numarul angajatilor care au incalcat normele de integritate

Riscuri : Resurse umane si financiare insuficiente
Lipsa conexiunii la internet a cetatenilor

Responsabili: conducerea Primariei, consilier etica
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Misura 2.1.3. Stabilirea de {inte de management pentru functiile de conducere privind gradul de conformitate
administrativa si de implementare a standardelor legale de integritate, precum si aplicarea corelativi de masuri manageriale
corective.

Indicatori : Numar functii de conducere
Numar recomandari primite de institutie
Masuri adoptate de institutie
Gradul de cunoastere a standardelor de integritate si a masurilor manageriale corective

Riscuri : Resurse umane insuficiente
Responsabili: conducitor institutie
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala



OBIECTIV GENERAL.3: CONSOLIDAREA INTEGRITATIL, REDUCEREA VULNERABILITATILOR
SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 3.1.: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in structurile
aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local

Masura 3.1.1. Identificarea procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie, pentru eliberarea
certificatelor si autorizatiilor.

Indicatori : Numar recomandari primite privind eiberarea certificatelor si autorizatiilor
Numar solicitari pentru eliberarea certificatelor si autorizatiilor
Numar certificate si autorizatii eliberare cu intarziere
Masuri identificate

Salariati instruiti pentru aplicarea masurilor identificate
Riscuri : Resursa umana si financiara insuficienta
Responsabili: conducatorii compartimentelor implicate
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Misura 3.1.2. Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii ale
informatiei in vederea furnizrii serviciilor publice online

Indicatori : Numar de domenii/sectoare identificate si analizate in vederea masurarii sarcinilor si costurilor
administrative

Numar procedure identificate si analizate
Numar sarcini administrative identificate
Numar de planuri de simplificare elaborate
Numar de propuneri de modificare

Riscuri :  Nivel scazut de implicare/perceptive a personalului la nivelul caruia se face masuratoarea



Fonduri insuficiente
Responsabili: conducédtorii compartimentelor implicate

Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Misura 3.1.3. Analiza indicatorilor privind incidentele de integritate, evaluarea calitatii serviciului de cétre public
si transparenta institutionald .

Indicatori : Numar de sesizari
Numarul si tipul normelor incalcate
Numar de plangeri depuse in instanta

Riscuri : -
Responsabili : conducatorii compartimentelor implicate, consilier etica
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Masura 3.1.4. Implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie elaborati de
MDRAP.

Indicatori : recomandari primite de la MDRAP
Masuri adoptate pentru punerea in aplicare a recomandarilor primate
Acte elaborate

Riscuri : Resurse umane insuficiente

Responsabili : conducétorii compartimentelor implicate, consilier etica



Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Masura 3.1.5. Asigurarea climatului necesar derularii procedurilor de achizitii publice, conform prevederilor legale.
Indicatori : Programul anual de achizitii publice

Riscuri: Lipsa de comunicare intre compartimentele functionale pentru stabilirea corecta a nevoilor de achizitii
publice

Responsabili : Responsabil Achizitii Publice, conducétorii compartimentelor

Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Anual

Surse de verificare : Rapoarte de participare
Evaluari postparticipare

Miisura 3.1.6. Elaborarea si implementarea procedurilor specifice.

Indicatori : Date si informatii colectate pentru toti indicatorii cuprinsi in inventar
Modificarea si completarea reglementarilor pentru implementarea indicatorilor

Riscuri : Inexistenta unui mecanism de colectare sistematica a datelor necesare implementarii procedurilor
specifice
Absenta procedurilor de lucru

Responsabili: conducatorii compartimentelor implicate
Resurse : In limita bugetului aprobat
Termen : Semestrial

Misura 3.1.7. Implementarea Codului de Conduitd pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate , conflict de
interese, neregulilor si a suspiciunilor de frauda de cétre personalul implicat iIn managementul proiectelor, accesarea si



utilizarea fondurilor publice.

Indicatori : Numar de sesizari de la ANI si/sau alte institutii
Numarul si tipul de sanctiuni dispuse ( amenzi si avertismente )
Numarul de actiuni in instant pentru constatarea nulitatii absolute a contractelor incheiate de persoanele
mentionate
Numarul documentatiilor de atribuire response de la publicare de catre ANRMAP pentru
nesolicitarea/necompletarea declaratiei privind neincadrarea in prevederile art.59-60 din legea nr.98/2016

Riscuri : Dificultatile practice de implementare a unei solutii comune de schimb al informatiilor intre institutiile
implicate

Responsabili: consilier etica, conducitorii compartimentelor implicate
Resurse : Resursa umana

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Surse de verificare : Rapoarte
Evaluari semestriale

Maisura 3.1.8. Asigurarea respectirii normelor si a prevederilor legale in organizarea recrutérii si examenelor/
concursurilor de promovare prin sporirea instrumentelor/ mecanismelor de verificare si control.

Indicatori : Regulamente interne privind organizarea recrutirii si examenelor/ concursurilor de promovare

Numar persoane care participa la organizarea recrutirii i examenelor/ concursurilor de promovare
Numar candidati la examenele/ concursurile de promovare

Riscuri : -
Responsabili: secretar comuna, responsabil Resurse Umane, Salarizare,
Resurse :  In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent



Evaluare semestriala

Misura 3.1.9. Asigurarea respectérii normelor si a prevederilor legale in procesul de evaluare a personalului

Indicatori : Regulamente interne privind organizarea evaluarii personalului
Numar angajati evaluati

Riscuri : -
Responsabili: secretar comuna, responsabil Resurse Umane, Salarizare, conducatorii compartimentelor implicate
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Anual

Misura 3.2.0. Derularea de campanii de constientizare, organizarea de dezbateri publice periodice in plan local si
promovarea bunelor practici anticoruptie .

Indicatori : Numarul de sedinte publice
Numarul de participanti la dezbaterile publice organizate
Masurile adoptate

Riscuri: Lipsa de interes a cetatenilor, concretizata prin absenteism
Resurse umane si financiare insuficiente

Responsabili : conducerea institutiei, consilier etica, conducitorii compartimentelor implicate,
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

Miisura 3.2.1. Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea structurilor/entitatilor UAT si a
reprezentantilor societdtii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii §i integrititii.



Indicatori : Numarul de proiecte/activitati organizate
Numarul de participanti la activitatile organizate
Masurile propuse de catre reprezentantii societatii civile
Masuri adoptate

Riscuri :  Resurse umane si financiare insuficiente
Responsabili : conducerea institutiei, consilier etica, conducatorii compartimentelor implicate,
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

Maisura 3.2.2. Actualizarea codurilor de conduiti la nivelul Primiriei comunei GIRLENI .

Indicatori : Numarul de sesizari privind incalcarea normelor de conduit
Numarul de masuri dispuse, differentiate pe tipuri
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
Propuneri pentru imbunatatirea codurilor de conduita

Riscuri:  Resurse umane insuficiente
Responsabili : conducerea Primariei
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

OBIECTIV _GENERAL.4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A
STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARIISERVICIILOR PUBLICE

Obiectiv specific 4.1.: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului.

Masura 4.1.1. Asigurarea participérii propriilor angajati la cursuri/instruiri/ schimburi de experienta privind
integritatea, prevenirea coruptiei, riscuri, vulnerabilitti, nereguli si fraude.



Indicatori : Numarul de salariati participanti
Numarul si tipul de teme incluse in programul de formare

Riscuri : Resurse financiare si umane insuficiente
Programa cursurilor neadaptata profilului participantilor

Responsabili: conducerea Primariei, responsabil Resurse Umane
Resurse : In limita bugetului aprobat
Termen: Permanent

Surse de verificare : Rapoarte de participare
Evaluari postparticipare

Miisura 4.1.2. Dezvoltarea de programe de formare profesionald/ participarea la schimburi de experienti in domenii
precum: eticd, deontologie profesionald si conduité; declararea averilor; conflicte de interese; incompatibilititi; riscuri si
vulnerabilitati; consilieri de eticd; transparentd in procesul decizional; acces la informatii de interes public; conduita
personalului cu atributii de control; achizitii publice si management financiar; sistem de control intern managerial.

Indicatori : Numarul de salariati participanti

Riscuri: Resurse financiare si umane insuficiente
Responsabili: conducerea Primariei, responsabil Resurse Umane
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent

Surse de verificare : Rapoarte de participare
Evaluari postparticipare

Masura 4.1.3. Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile §i consecintele faptelor de coruptie si a
incidentelor de integritate.

Indicatori : Numarul de procedure, masuri ori solutii tehnice adoptate
Numarul de angajati instruiti in acest sens



Actiuni de popularizare a riscurilor si consecintelor faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate
Riscuri :  Resurse umane si financiare insuficiente
Responsabili: consilierii de eticd
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

Obiectiv specific 4.2: Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de
coruptie

Masura 4.2.1. Punerea la dispozifia publicului a unor modalitati de sesizare cu privire la conduita functionarilor/
personalului (formulare, registru de sesizéri, sesizari on-line).

Indicatori : Numarul de solutii adoptate
Numar de sesizari primite
Numar de abateridisciplinare/infractiuni sesizate de cetateni

Riscuri : Nealocarea resurselor umane si financiare necesare
Sesizari care excedeaza competentelor institutiei

Responsabili: conducerea Primariei
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Misura 4.2.2. Misurarea gradului de satisfactie a cetafeanului privind serviciile furnizate

Indicatori : Numarul de solutii adoptate
Numar de sesizari primite

Riscuri : Nealocarea resurselor umane si financiare necesare



Responsabili: conducerea Primariei
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

OBIECTTV GENERAL.S : CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN
MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.1: mEczzmﬂwﬁnmm calitativa si cantitativa a activititii de monitorizare si evaluare a averilor

si a intereselor, astfel incit si se obtini efecte disuasive, care si permiti limitarea cazurilor de averi nejustificate,
conflicte de interese sau incompatibilititi.

Maisura 5.1.1. Monitorizarea (follow-up) parcursului cazurilor ANI Inaintate institutiilor/ autorititilor competente
(parchete, instanfe de judecata, comisii de cercetare a averilor de pe 1ang3 curtile de apel, comisii de disciplina).

Indicatori : Numar persoane care nu au depus in termen declaratii de avere si de interese
Numar de sesizari ale ANI
Numar de decizii ale ANI ca urmare a sesizarilor transmise
Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI

Riscuri:  resurse umane insuficiente
Responsabili: Secretarul comunei
Resurse :  In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

Maisura 5.1.2. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea standardelor de etica si de
conduitd anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si demnititilor publice .

Indicatori :  Acte elaborate



Riscuri : -
Responsabili: conducerea primariei
Resurse:  In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Masura 5.1.3. Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile disciplinare.
Indicatori : Acte elaborate

Riscuri: -

Responsabili: responsabil de Resurse umane, Secretar comisie de disciplini

Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Masura 5.1.4. Elaborarea unui plan de masuri pentru diminuarea riscului de aparitie a faptelor care pot genera sanctiuni
si evaluarea periodica a Indeplinirii acestuia.

Indicatori : Metodologie privind managementul riscurilor revizuita
Numar de rapoarte de monitorizare

Riscuri: Resurse financiare si umane insuficiente
Responsabili: responsabil de Resurse umane, Secretar comisie de disciplind, Consilier etica
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Decembrie 2017



Obiectiv specific 5.2: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masura 5.2.1. Infiintarea structurilor de control intern/ audit i constientizarea factorilor de decizie cu privire la
rolul sistemelor de control intern/managerial.

Indicatori : Recomandari formulate pentru consolidarea mecanismelor de control administrativ
Gradul de implementare a recomandarilor formulate pentru consolidarea mecanismelor de control
administrativ
Activitati de formare a functionarilor cu atributii de control
Actiuni de popularizare a sistemelor de control

Riscuri : Resurse financiare insuficiente
Responsabili: conducerea Primariei
Resurse : In limita bugetului aprobat
Termen : 2017

Masura 5.2.2. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea standardelor etice si de
conduitd anticoruptie la nivelul tuturor functiilor.

Indicatori : Acte elaborate

Riscuri: -

Responsabili: conducerea Primariei, Comisia de disciplind
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

Misura 5.2.3. Utilizarea la nivelul institutiilor publice a infrastructurii dezvoltate in cadrul sistemului national de
raportare potrivit prevederilor O.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele nationale;

Indicatori : Masuri fiscal-bugetare adoptate
Recomandari primite privind necesitatea adoptarii masurilor fiscal-bugetare



Numar persoane beneficiare ale acestor masuri
Riscuri :  Resurse financiare si umane insuficiente

Responsabili: contabil
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

OBIECTIV GENERAL.6 : CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR
ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA
LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI GIRLENI

Obiectiv specific 6.1: Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc
si a standardelor de control managerial intern.

Masura 6.1.1. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al SNA si comunicarea citre Secretariatul tehnic al SNA.

Indicatori : Mentiuni exprese privind aderarea la : valorile fundamentale, principia,obiective, mecanismul de
monitorizare
Persoane desemnate pentru implementarea planului sectorial
Riscuri : -
Responsabili: conducerea Primariei, persoana de contact cu Secretariatul tehnic SNA
Resurse : In limita bugetului aprobat
Termen : Semestri [ 2017

Surse de verificare : Document adoptat si transmis secretariatului ethnic SNA impreuna cu :
- planul de actiune pentrui implementarea SNA
- datele de contact ale coordonatorului planului

Maisura 6.1.2. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate.



Indicatori : Gradul de cunoastere de catre angajati a masurilor anticoruptie
Numarul de angajati instruiti pe acesta tema

Riscuri :  Resurse umane si financiare insuficiente
Responsabili: consilier etica, conducétorii compartimentelor
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala

Masura 6.1.3. Identificarea riscurilor si vulnerabilitafilor specifice institutiei.

Indicatori : Date si informatii colectate privind factorii favorizanti ai riscurilor si vulnerabilitatilor
Sesizari primate de la cetateni si institutii

Riscuri:  Resurse umane si financiare insuficiente
Responsabili: consilier etica, conducatorii compartimentelor
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Permanent
Evaluare semestriala

Misura 6.1.4. Identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitétilor specifice institutiei, precum si a celor de
implementare a standardelor de control managerial intern.

Indicatori : Numarul procedurilor elaborate
Numarul de functii sensibile inventariate
Numarul de riscuri identificate,evaluate si inregistrate in registrul riscurilor
Gradul de conformitate al sistemului de control intern/managerial

Riscuri: Neevaluarea aprofundata a tuturor standardelor de control intern/managerial
Resurse umane insuficiente



Responsabili: conducétorii compartimentelor
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala si anuala

Surse de verificare : Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial aprobat
Proceduri aprobate
Proces de inventariere a functiilor sensibile finalizat
Registrul riscurilor completat
Raport asupra sistemului de control intern/managerial

Masura 6.1.5. Aprobarea si distribuirea 1n cadrul institutiei a planului si a declaratici de aderare la SNA.
Indicatori : Numarul salariatilor institutiei

Riscuri : -

Responsabili: conducerea Primdriei

Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent

Masura 6.1.6. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute.

Indicatori : Date si informatii colectate pentru tori indicatorii cuprinsi in inventarul masurilor preventive
Riscuri: Inexistenta unui mecanism de colectare sistematica a datelor solicitate
Absenta procedurilor de lucru
Responsabili: consilier etica
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen: Anual



Surse de verificare : Raport de evaluare transmis Secretariatului ethnic al SNA

Masura 6.1.7. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitidtile de
coordonare $i monitorizare ale strategiei.

Indicatori : Date si informatii colectate pentru tori indicatorii cuprinsi in inventarul masurilor preventive
Riscuri:  Inexistenta unui mecanism de colectare sistematica a datelor solicitate
Absenta procedurilor de lucru
Responsabili: conducerea Primariei, persoana de contact cu Secretariatul tehnic SNA
Resurse : In limita bugetului aprobat

Termen : Permanent
Evaluare semestriala
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Anexa nr.3 la Dispozitia nr.i_! /j 0/ 2017

Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare
la nivelul Primariei Girleni

Numadr Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti

Cod etic/deontologic/de Legea nr. 7/2004 privind  |Numdr de sesizari privind Tncélcari ale

1. conduita Codul de conduitd a [normelor
functionarilor publici, -
‘republicata Numdr de sesizari in curs de solutionare
Legea nr. 477/2004 ?Numér de sesizari solutionate

privind Codul de conduita

a personalului contractual |

din autoritatile si Durata procedurilor
institutiile publice

Ordine
interne/memorandumuri

2

'Numér de acte administrative prin care s-
a confirmat incélcarea normei

Numar de masuri dispuse diferentiate pe
ipuri

‘Numar de acte administrative de
isanctionare anulate sau modificate Tn
instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a
inormelor (chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind
‘normele de conduita

)

'Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare

| profesionala

Numar de masuri administrative adoptate
‘pentru Tnldturarea cauzelor sau
‘circumstantelor care au favorizat
‘Incélcarea normelor

'Numér de persoane per institutie care au
savarsit abateri disciplinare

'Numér de persoane care au s&varsit In
mod repetat abateri de la normele
‘respective

) Legea nr. 176/2010 "Numér de persoane care au obligatia
2. Declararea averilor privind integritatea n depunerii declaratiei de avere
exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, 'Numér de persoane care nu au depus in
pentru modificarea sl termen declaratii de avere



Declararea cadourilor

Conflicte de interese

' Legea nr. 176/2010

completarea Legii nr. !

144/2007 privind 'Numér de persoane care nu au depus
infiintarea, organizarea si declaratii de avere

functionarea Agenfiei |

Nationale de Integritate, |Numar de sesizari adresate ANI
precum si pentru i

modificarea si Numar de decizii ANI ca urmare a
completarea altor acte ‘sesizarilor transmise de institutie
normative |
%Numér de decizii ale ANI puse in aplicare

Legea nr. 161/2003 Numar de hotarari ale instantelor de
privind unele masuri 'judecata ca urmare a sesizarilor adresate
pentru asigurarea ANI

transparentei Tn
exercitarea demnitatilor ~ Numar de masuri administrative adoptate

publice, a functiilor pentru inldturarea cauzelor sau
publice si Tn mediul de circumstantelor care au favorizat
afaceri, prevenirea gi incalcarea normelor privind declararea
sanctionarea corupfiei,cu |averilor

modificarile si |

compiletdrile ulterioare Numar de consultatji oferite de

!persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere/interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea averilor
i (chestionar de evaluare)

'‘Numar de activitdfi de formare privind
declaratiile de avere

Numar de persoane instruite prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala

Legea nr. 251/2004 |Numar de cadouri primite i inregistrate

‘privind unele masuri \in registru
referitoare la bunurile

primite cu titlu gratuitcu | Publicarea anuala a inventarului pe site-ul
prilejul unor actiuni de institutiei
protocol in exercitarea

mandatului sau a functiei Numar de situatii In care s-a achizitionat !

gcadoul
.Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou si
in total)

|

Valoarea bunurilor valorificate

Numar de deciaragii de abiinere
privind integritatea Tn

exercitarea functiilor si gNumér de situatii in care superiorul
demnitatilor publice, 'ierarhic a dispus Tnlocuirea persoanei
;pentru moedificarea si aflatd in situatia de potential conflict de
‘completarea Legii nr. interese

144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si | Numar de sesizéri primite de institutie de
functionarea Agentiei la terte persoane cu privire la existenta

Nationale de Integritate, unui conflict de interese



precum si pentru
modificarea si -1Numér de decizii ANI prin care s-a
completarea altor acte constatat starea de conflict de interese

normative
Numar de sesizari ale parchetului privind
posibila sévarsire a infractiunii de conflicte
Legea nr. 161/2003 de interese
privind unele masuri ;
pentru asigurarea {Numar de rechizitorii/condamnéri privind ‘
‘transparentei in 'sdvarsirea infractiunii de conflicte de

exercitarea demnitatilor | interese
publice, a funcfiilor ;
i publice si in mediul de ‘Gradul de cunoastere de cétre angajati a

afaceri, prevenirea §i ynormelor privind conflictul de interese
sanctionarea coruptiei,cu '(chestionar de evaluare)

modificarile si

completarile ulterioare iNumar de activitati de formare

Codul penal

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul acfiunilor de formare
profesionala

. ) Legea nr. 188/1999 Numar de sedinte de consultare
Consilier de etica privind Statutul
functionarilor publici, INumar de angajati care au beneficiat de
! republicata, cu ‘consiliere
modificarile si
completarile ulterioare Numar de spete, diferentiate pe tipologii

de dileme etice
Legea nr. 7/2004 privind

Codul de conduita a Gradul de cunoastere de catre angajati a
functionarilor publici, normelor privind consilierul etic
republicata (chestionar de evaluare)

‘Gradul de popularizare a rolului
consilierului de etica

Numar de activitati de formare

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

' Not&: Raportarile vor cuprinde inclusiv
‘informatiile gi datele prevézute in Ordinul
Pregedintelui Agentiei Nafionale a
-Functionarilor Publici nr. 1200/2013
privind monitorizarea respectarii normelor
de conduita de catre funcfionarii publici si
‘a implementarii procedurilor disciplinare

o Legea nr. 176/2010 INumér de persoane aflate in stare de
Incompatibilitati privind integritatea in incompatibilitate

exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, Numar de sesizari ale ANI formulate de
pentru modificarea si ‘cétre institutie
completarea Legii nr. | |
144/2007 privind Numdr de sesizari primite de institutie de
infiintarea, organizarea si 'la terfe persoane cu privire la existenta
functionarea Agentiei unei incompatibilitafi

i Nationale de Integritate,

! precum si pentru {Numar de decizii ale ANI cu privire la
modificarea si ‘constatarea unor incompatibilitai

completarea altor acte |



normative tNumar de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau

Legea nr. 161/2003 circumstantelor care au favorizat

privind unele masuri iTncalcarea normelor privind

pentru asigurarea :incompatibilitatile

transparentei n
exercitarea demnitafilor  Gradul de cunoastere de catre angajati a
publice, a functiilor nermelor privind conflictul de interese
publice si in mediul de |(chestionar de evaluare)

‘afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei,cu Numdar de activitati de formare

modificérile si |
completdrile ultericare Numar de persoane care au fost instruite |
-prin intermediul actiunilor de formare ’
'profesionala
Legea nr. 52/2003 privind  Numar de anunturi publice privind
Transparenta in ‘transparenta decizionald  proiectele de acte normative
procesul decizional in administratia
publicd,cu modificarile si Numar de recomandéri transmise de
completdrile ulterioare ,societatea civild privind completarea sau

modificarea proiectelor de acte normative,
diferentiate pe tipologii

'Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civild cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultdrii publice (ca
procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de

;épropuneri efectiv preluate)

Numar de sedinie publice
Numar de participanti la sedintele publice

Numar de plangeri Tn justitie privind
inerespectarea prevederilor legale de
‘cétre institutie

Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

ENumér de activitd{i de pregatire
profesionald a personalului din
administratia publica

.Numar de persoane care au fost instruite
:prin intermediul actiunilor de formare i
_profesionald

Legea nr. 544/2001 Numar de solicitari de informatii de interes
Acces la informatiide  privind liberul acces la public
interes public informatiile de interes
public, cu modificarile {Numar de raspunsuri comunicate i
ultericare ‘Numar de raspunsuri formulate cu

/intarziere, fata de termenul legal

{Numaér de solicitdri de informatii de interes
public la care nu s-a raspuns

Numér de reclamatii administrative



10.

'‘Numdr de reclamatii administrative
solutionate pozitiv

Numdr de reclamatii administrative
solutionate negativ

Numar de plangeri in instanta

Numarul i tipul de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor legale

Numar de activitali de pregatire
{profesionala a personalului din
‘administratia publica

| i —_
lNumar de perscane care au fost instruite
iprin intermediul actiunilor de formare
iprofesionald

Protectia avertizorului
;de integritate

 Distribuirea aleatorie
dosarelor/sarcinilor
serviciu

Legea nr. 571/2004
privind protectia
personalului din
‘autoritatile publice,
linstitutiile publice si din
‘alte unit3ti care
‘'semnaleaza ncalcari ale
legii

a Hotararea Consiliului
de Superior al Magistraturii
nr. 387/2005 pentru
aprobarea
Regulamentului de ordine

'Numdr de sesizari

Numarul si tipul normelor incélcate

{ (structurate sub forma unui Compendiu)
Numar de regulamente interne

iarm onizate cu prevederile legislative
[Numér de institutii In care exista persoane
{special desemnate pentru a primi
‘sesizarile avertizorilor de integritate

|Numar de instituii Tn care exista

iimplementat un mecanism cu privire la

{protectia avertizorilor de integritate

{

‘Numar de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantielor care au favorizat
incélcarea normelor, diferentiat pe
tipologii

Numar de situatii de represalii la locul de
munca

Numar de plangeri depuse in instan{a

Numar de situatii in care au fost acordate
'compensatii avertizorilor de integritate

|Numér de activitai de pregatire

profesionala a personalului din
|administra§ia publica

‘Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

:Numar de persoane desemnate cu
‘repartizarea aleatorie a cauzelor /
isarcinilor de serviciu

'Numar de nereguli aparute in sistemul de




Interdictii dupa
incheierea angajarii Tn
cadrul institutiilor
publice

(Pantouflage)

interioara al instantelor : distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii

judecatoresti, cu . ,
modificarile si {Numé&r de masuri luate de pregedintele

completarile ulterioare linstantei /conducatorul institutiei pentru
iremedierea neregulilor constatate

. E
Regulamente, ordine g
interne "

Legéa nr. 161!2005 iNurﬁéf ae regﬁ.lément-e Imnterne ca-l;é .....
privind unele masuri prevad procedura monitorizarii situatiilor

-pentru asigurarea de pantouflage

transparentei in

‘exercitarea demnitatilor ~ Numar de institutii in care exista

publice, a functiilor implementat un mecanism cu privire la
.publice si Tn mediul de monitorizarea situatiilor de pantouflage,
‘afaceri, prevenirea si inclusiv prin desemnarea unor persoane

sanciionarea coruptiei,cu cu atributii speciale in acest sens
madificarile si

‘completérile ulterioare Numaér de persoane care au desfisurat
[art. 94 alin. (3)] activitati de monitorizare gi control cu

Ordonanfa de urgentd a | privire la societdti comerciale si care au
Guvernului nr. 66/2011  liesit din corpul functionarilor publici
privind prevenirea,

constatarea si Numar de persoanelor care isi desfédsoard
sanciionarea neregulilor  activitatea/ dau consultantd in cadrul
aparute in obiinerea si regiilor autonome, societatilor comerciale
utilizarea fondurilor ori in alte unita{i cu scop lucrativ din
europene sifsau a sectorul public, in termenul de 3 ani dupa
fondurilor publice iesirea din corpul functionarilor publici
nationale aferente (dintre acele persoane care au interdictie

acestora [art. 13 alin. (1)] conform legii)

| Numar de masuri adoptate pentru
iremedierea situatiilor de pantouflage,
| diferentiat pe tipuri

|
gNumér de Tncalcari ale prevederilor art. 13
galin (1) constatate

%

{Numar de solicitarilor catre instanta de
judecatad pentru anularea contractului de
(finantare in caz de incélcare a art. 13 alin.

)

‘Numar de sancfiunilor aplicate de catre
instante

Numar de societéti comerciale in care igi !
desfasoara activitatea persoane care au
derulat anterior activitati de monitorizare

'si control i care intra sub incidenta art. 13 |
.alin.(1), diferentiat pe domenii majore de

| activitate
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