ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI

PRIMAR

DISPOZITIE
Nr.42 din 15.03.2017

cu privire la acordarea sporului de 15% pentru conditii vatamatoare si/ sau periculoase
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei GIRLNI, judetul Bacau

Primarul comunei GIRLNI, judetul Bacau;

Avand in vedere :

-prevederile art. 1 din anexa I cap 1 B Reglementari specifice functionarilor publici si
art.1 cap I L Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de munca —
personal contractual din administratia publica din Legea nr. 284 din 28 decembrie 2010, privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, actualizati;

-prevederile art. 12 alin.(1) lit.”b” Legii nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea in
munca ,cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr. 1077/2013, pentru modificarea HG nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

-Regulamentul de acordare a sporului de 15% pentru conditii vatamatoare si / sau
periculoase, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Girleni, judetul Bacau;

-buletinele de determinare prin expertizare nr.80, 81, 82 si 83 din 01.03.2017 si buletinele de
analiza nr.23/01.03.2017 si 39/01.03.2017, eliberate de Directia de Sanatate.Publica Bacau, transmise
prin adresa nr.3224/01.03.2017;

Vazand: referatul d-nei COLBU ELENA, consilier in cadrul Primariei comunei GIRLENI,
judetul Bacau inregistrat la nr.1459 din 09.03.2017 ;

In temeiul art. 68 alin.(1) din Legea privind administratia publica locala nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1 In perioada 15.03.2017-15.03.2018, se va acorda un spor de 15% din salariul de
baza brut pentru conditii vatamatoare sau periculoase , functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al Primarului comunei GIRLNI, judetul Bacau prevazut in anexa parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozitic va fi transmisa compartimentului de specialitate potrivit

competentelor legale, peroanelor nominalizate prevazute in anexa precum si Prefectului judetului
Bacau.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI

PRIMAR

TABEL

Anexa la dispozitia nr.42 din 15.03.2017

CU FUNCTIONARII PUBLICI ST PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL

PRIMARIEI COMUNEI GIRLENI,

JUDETUL BACAU
NR. NUME SI PRENUME FUNCTIA Cuantum spor conditii
CRT vatamatoare si sau
periculoase
1 CREANGA SIMONA SECRETAR 15%
COMUNA

2 BACIU JOANA-MIHAELA CONSILIER 5%

3 BLAJAN ELENA-NADIA CONSILIER 15%

4 CIUTA MARICICA-CRISTINA CONSILIER 15%

5 COLBU ELENA CONSILIER 15%

6 BULAU CAMELIA-MIHAELA CONSILIER 15%

7 MICU COSTEL INSPECTOR 15%

8 BLAJAN ELENA-NADIA INSPECTOR 15%

9 ROTARU EUSEBIU INSPECTOR 15%

10 SPATARU MARIA-MAGDALENA CONSILIER 15%

11 IMBREA FRANCISC SEF SVSU 15%

12 CHIFU GABRIELA GUARD 15%

13 SIPOS MARIA INGRIJITOR 15%

14 SCHIOPU MIHAELA BIBLIOTECAR 15%

15 SCHIOPU STEFAN ARHIVAR 15%

16 SERBAN NECULAI MAGAZINER 15%

17 POSTOLACHE MARIANA-DANIELA CONSILIER 15%

18 ANTON MARIUS-CRISTINEL MUNCITOR 15%

CALIFICAT
19 ANTON DUMITRU MUNCITOR 15%
CALIFICAT
20 SAILA GHEORGHE SOFER 15% ]
PRIMAR, %, AVIZ DE LEGALITATE,
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI
Responsabil Resurse umane
NR.1459/09.03.2017

REFERAT

cu privire la acordarea sporului de 15% pentru conditii vatamatoare si/ sau periculoase
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei comunei GIRLENI, judetul Bacau

Avand in vedere: Legii nr. 284 din 28 decembrie 2010, privind salarizarea unitarid a
personalului platit din fonduri publice, actualizatd; Legii nr.283/2011, privind aprobarea O.U.G. nr.
80/2010 pentru completarea art. 11 din O.U.G. nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar;Legii nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca |,
actualizata

Tinand cont de prevederile :

-HG nr. 1077/2013, pentru modificarea HG nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

-Regulamentului de acordare a sporului de 15% pentru conditii vatamatoare si / sau
periculoase, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Girleni, judetul Bacau;

-buletinelor de determinare prin expertizare nr.80, 81, 82 si 83 din 01.03.2017 si buletinele de
analiza nr.23/01.03.2017 si 39/01.03.2017, eliberate de Directia de Sanatate.Publica Bacau, transmise
prin adresa nr.3224/01.03.2017;

Propun acordarea pe o perioada de un an, incepand cu 15 martie 2017,- 15 martie 2018 a unui

spor de 15% din salariul de baza pentru conditii vatamatoare sau periculoase urmatoarelor persoane:

NR. NUME SI PRENUME FUNCTIA Cuantum spor conditii
CRT vatamatoare si sau
periculoase
1 CREANGA SIMONA SECRETAR 15%
COMUNA
2 BACIU IOANA-MIHAELA CONSILIER 5%
3 BLAJAN ELENA-NADIA CONSILIER 15%
4 CIUTA MARICICA-CRISTINA CONSILIER 15%
5 COLBU ELENA CONSILIER 15%
6 BULAU CAMELIA-MIHAELA CONSILIER 15%
7 MICU COSTEL INSPECTOR 15%
8 BLAJAN ELENA-NADIA INSPECTOR 15%
9 ROTARU EUSEBIU INSPECTOR 15%
10 SPATARU MARIA-MAGDALENA CONSILIER 15%
11 IMBREA FRANCISC SEF SVSU 15%
12 CHIFU GABRIELA GUARD 15%
13 SIPOS MARIA INGRIJITOR 15%
14 SCHIOPU MIHAELA BIBLIOTECAR 15%
15 SCHIOPU STEFAN ARHIVAR 15%
16 SERBAN NECULAI MAGAZINER 15%
17 POSTOLACHE MARIANA-DANIELA CONSILIER 15%
18 ANTON MARIUS-CRISTINEL MUNCITOR 15%
CALIFICAT
19 ANTON DUMITRU MUNCITOR 15%
CALIFICAT
20 SAILA GHEORGHE SOFER 15%
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