ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr..9f....dit7%52017
privind numirea comisiei de implementarea a proiectului cu Sfinantare nerambursabila din
Jonduri europene si aprobarea Regulamentului pentru stabilirea claselor de salarizare
personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Girleni
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare nerambursabile
precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile

Primarul comunei Girleni, judetul Bacdu;

Vazand
* Referatul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 1428/07.03.201 7privind
numirea comisiei de implementarea a proiectului cu finantare nerambursabila din
Jonduri europene si aprobarea Regulamentului pentru stabilirea claselor de
salarizare personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei
Girleni nominalizat in echipele de proiecte Jinantate din fonduri comunitare
nerambursabile precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat

rambursabile sau nerambursabile
* Contractul de Jinantare prin programul AFIR pentru obiectivul de investitie |,
CONSTRUIRE GRADINITA "nr. C 0720EN00031510400573 din 27.02.2017

In baza prevederilor
*  Prevederilor art, 3 4 din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice.
In temeiul prevederilor art. 61,, art. 63 alinfl) lit.d), alin. (3). lit.e) art. 115 alin. (1) lit.a)
coroborat cu prevederile art 68 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicata cu modificdrile si completdrile ulterioare

DISPUN:

Artl. Se numeste Comisia pentru implementarea proiectului Cu  finanfare
nerambursabila din fonduri europe cu denumirea »CONSTRUIRE GRADINITA" contract
nr. C 0720EN00031510400573 din 27.02.2017 in urmétoarea componenta.

*  Blajan Elena-Nadia - inspector Iprincipal — manager proiect
*  Creanga Simona — secretar comuna — asistent manager

*  Postolache Mariana-Daniela — expert achizitii

*  Rotaru Eusebiu — responsabil financiar

*  Spataru Maria-Magdalena — responsabil tehnic

Art 2. Comisia rdspunde de implementarea protectului cu finantare nerambursabila cu
Jonduri europene cu denumirea ,,CONSTRUIRE GRADINITA".



Art.3 Se aproba REGULAMENTUL pentru stabilirea claselor de salarizare
personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Girleni nominalizat
in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare nerambursabile precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile,
conform anexei, parte integranta din prezenta dispozitie .

Art.4 Prezenta dispozifie va fi comunicata persoanelor desemnate, adusd la cunostin{d

publicd, prin orice mijloc de informare, §i va fi comunicata Institutiei Prefectului in vederea
controlului legalitdtii.

PRIMAR, AVIZAT DE LEGALITATE,
EUSEBIU-IULIAN TANCAU Secretar comuna

SIMONA £REANGA
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Anexa la dispozitia primarului comunei Girleni nr.éf din l?....03.2017’

REGULAMENT

pentru stabilirea claselor de salarizare personalului din cadrul aparatului de specialitate a
primarului comunei Girleni nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
comunitare nerambursabile precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile.

Art.1 Personalul din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Girleni
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, incepand cu data semnarii contractelor/ acorduri de finantare va
beneficia de o majorare de pana la 25 de clase de salarizare suplimentare aplicata salariului de
baza lunar brut, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare
proiect, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, fara a depasi in total numarul
maxim de clase de salarizare, respectiv 110 ;

Art.2 Echipa de proiect din institutia beneficiara este responsabila de realizarea activitatilor
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care
deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicat.

Art.3 Activitatile prestate in cadrul proiectelor finantate din fonduri comunitare
nerambursabile, postaderare de catre personalul institutiei publice nominalizat in echipele de
proiect sunt reflectate corespunzator in cuprinsul fisei postului.

Art.4 Pentru fiecare proiect contractat din fonduri comunitare nerambursabile, postaderare,
conducatorul institutiei nominalizeaza, prin act administrativ, persoanele care fac parte din
echipa de proiect. O persoana poate fi nominalizata simultan in cadrul echipelor pentru
maximum 4 proiecte.

Art.5 Numarul de persoane la nivelul autoritatii , care pot fi nominalizate in echipele de
proiect, este conditionat de numarul de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare pentru care a fost semnat contractul/acordul/ordinul de finantare
de catre beneficiar cu autoritatea finantatoare astfel:

a) 5 persoane pentru un proiect;

b) 8 persoane pentru doua proiecte;

c¢) 10 persoane pentru 3 proiecte;

d) 12 persoane pentru 4 proiecte;

e) maximum 50 de persoane pentru un numar de peste 20 de proiecte;

Art.6 Numarul maxim de persoane la nivelul unei autoritati care pot fi nominalizate in
echipele de proiect finantate din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, este cel stabilit de prevederile acordului de finantare;



Art.7 Coordonatorul de proiect/ managerul de proiect/seful de proiect semneaza fisele de
pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate;

Art.8 Procentul de majorare salariala se acorda de la data semnarii
contractului/acordului/ordinului de finantare de catre partile contractante, respectiv institutia
beneficiara si autoritatea finantatoare.

Art.9 Majorarea salariala se acorda numai pe perioada de implementare a proiectului asa cum
a fost stabilita in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului
de credite in cadrul caruia este organizata echipa;

Art.10 Majorarea salariala nu este aplicabila demnitarilor si inaltilor functionari publici ;

Art.11 Cheltuielile cu salariile personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile
salariale suportate de catre angajat si angajator, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare,
in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile si cu
procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu
autoritatea finantatoare.

Art.12 Conform Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, timpul efectiv alocat
lunar este corespunzator unei norme intregi, pentru care se acorda 25 de clase de salarizare
suplimentare, sau poate corespunde unor fractiuni de norma, dupa cum urmeaza:

péna la 8 ore se acordd o clasd de salarizare;

- intre 9 si 35 de ore se acorda 5 clase de salarizare;

- intre 36 s1 62 de ore se acorda 9 clase de salarizare;

- intre 63 si 89 de ore se acordd 13 clase de salarizare;

- intre 90 si 116 ore se acordd 17 clase de salarizare;

-intre 117 si 143 de ore se acorda 21 de clase de salarizare;

- peste 144 ore, dar fard a depasi durata maxima a timpului de lucru previzuta de normele
legale in vigoare, se acorda 25 de clase de salarizare.

Art.13 In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate suplimentar in luna anterioara se intocmeste pontajului lunar semnat de
managerul/coordonatorul/seful de proiect.

Art.14 Conducatorul institutiei nominalizeaza si aproba, dintre persoanele care sunt implicate
in pregatirea si implementarea proiectelor cu finantare din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, pe cele care, in calitate de membri ale unei echipe de proiect vor beneficia de
majorarea salariala prevazuta de Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitare a personalului
platit din fonduri publice, conform prezentului regulament.

PRIMAR, AVIZAT DE LEGALITATE,
E gsgﬁ'{tﬁﬁigéN TANCAU Secretar comuna
el Q4 SIMONA/CREANGA
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PRIMARIA COMUNEI GIRLENI
Compartiment buget-contabilitate /

Nr. 1428/07.03.2017 Vi

AVIZAT L

PRIMAR, ./,
EUSEBIU-IULI@

REFERAT,

Subsemnatul ROTARU EUSEBIU, Inspector I principal in cadrul
Compartimentului buget-contabilitate al Primériei Girleni, in conformitate cu cerintele
cererii de finantare a proiectului ,, CONSTRUIRE GRADINITA”, va rog sd dispuneti
constituirea echipei de implementare a proiectului mai sus mentionat.

Propun ca aceasta echipa sa fie formata din:

Manager de proiect BLAJAN ELENA-NADIA Inspector I principal
Asistent manager CREANGA SIMONA Secretar comuna
Expert achizitii BUCA MARIANA-DANIELA Inspector I asistent
Responsabil financiar ROTARU EUSEBIU Inspector I principal
Responsabil tehnic SPATARU MARIA-MAGDALENA | Consilier I asistent

Echipa va participa la implementarea proiectului >>CONSTRUIRE GRADINITA,, respectind
procedurile de lucru necesare implementdrii proiectului si contractul finantare nr.
C0720EN00031510400573 incheiat intre UAT Girleni si AGENTIA PENTRU FINANTAREA
INVESTITIILOR RURALE .

Managerul de proiect va avea urmétoarele obligatii si responsabilitati:

- reprezinta Primaria Girleni in relatiile cu Organismul Intermediar precum si cu orice alt

organism abilitat sa solicita informatii cu privire la derularea proiectului, operatorii economici cu

care s-au incheiat contracte de servicii si lucrari, cu mass media;

- reprezinta interesele si asigura indeplinirea obligatiilor Primariei Girleni in derularea proiectului;

- organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile din cadrul proiectului;

- intocmeste fisele postului in vederea atribuirii responsabiﬁtatilor membrilor echipei de
implementare;

- elaboreaza procedurile de lucru, impreuna cu membrii echipei

- evalueaza activitatea desfasurata de fiecare membru al echipei de implementare;

- evalueaza rezultatele si progresele proiectului, impreuna cu asistent managerul;

- convoaca si conduce sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor
intreprinse, analiza rezultatelor obtinute si caile de rezolvare a eventualelor probleme aparute;

- participa, impreuna cu membrii echipei de implementare, la elaborarea documentatiilor de
atribuire pentru achizitiile publice;

- ia decizii, impreuna cu responsabilul economic, privind alocarea resurselor financiare si materiale;

- verifica fluxurile financiare si facturile primite de la furnizori;

- avizeaza cheltuielile proiectului si intocmeste, impreuna cu responsabilul economic, referatul si
documentele justificative in vederea efectuarii platilor catre furnizori;

- elaboreaza calendarul de pentru sedinte si rapoarte de monitorizare si control;

- elaboreaza, impreuna cu responsabilul economic:




-. participa, impreuna cu membrii echipei de implementare, la elaborarea documentatiilor de
atribuire pentru achizitiile publice; :

Responsabil tehnic va avea urmétoarele obligatii i responsabilitati:

elaboreaza si semneaza rapoartele tehnice catre Autoritatea Contractanta;

participa la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice;

monitorizeaza si evalueaza din punct de vedere tehnic desfasurarea lucrarilor de executie; notifica
managerului de proiect eventualele deficiente aparute;

avizeaza situatiile de lucrari;

colaboreaza cu executantul lucrarilor.

- mentine legétura cu Organismul Intermediar precum si cu orice alt organism abilitat sd
solicite informatii cu privire la derularea proiectului i operatorii economici cu care s-au
incheiat contractele de servicii §i lucréri;

- mentine legitura cu presa;

- organizeaza conferintele de presa;

- informeazd mass media cu privire la implementarea proiectului;

- informeaza grupul tinta despre stadiul proiectului;

- participd imreuna cu membrii echipei de implementare la elaborarea documentatiilor de
atribuire pentru achizitiile publice;

- orice altd sarcind trasatd de managerul de proiect;

Intocmit ,




