ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI
PRIMAR

DISPO%I ! I1E
Nr. - din{d4. /- 2017

privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
managerial in Priméria Comunei Girleni

Primarul comunei Girleni, judetul Baciu,,

Avand 1n vedere:

- Referatul d-lui Rotaru Eusebiu — inspector I superior in cadrul
Compartimentului buget-finante, inregistrat sub nr.7847/27.11.2017, privind
necesitatea implementérii sistemului de control intern managerial in Primiria
Comunei Girleni;

- Prevederile Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.48 alin.(2), art.63 alin.(1) lit.d), art.68 alin.(1),
art.115 alin.(1) lit.a) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Se constituie Comisia pentru monitorizare din Primiria Comunei
Girleni, In componenta din Anexa nr. 1, ce face parte integrantd din prezenta
dispozitie;

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare din cadrul Primariei, prevazut in Anexa nr. 2, ce face parte integrant3
din prezenta dispozitie;

Art.3 Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial conform Anexei nr. 3, ce face parte integranti din prezenta dispozitie;

Art.4 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre
compartimentele din cadrul Primaériei;

Art.S Prezenta dispozitie se comunic tuturor compartimentelor din cadrul
Primariei si Institutiei Prefectului-Judetul Bacau.

AVIZ DE LEGALITATE,
SECRETAR COMUNA,
~ Simofa CREANGA




Anexa nr,1
la Dispozitia 1111:-2';4‘-7 / ﬁ // - 2017

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare

Primaria Comunei Girleni

1. Presedinte: (nume - functie) - ROTARU EUSEBIU — inspector I superior

2.Secretar: - BULAU CAMELIA - consilier I asistent

Membrii:

3. BLAJAN ELENA-NADIA - inspector I superior

4. CREANGA SIMONA - secretar comun

5. POSTOLACHE MARIANA-DANIELA - consilier I asistent

PRIMAR, AVIZ DE LEGALITATE,

Eusebiu-Iulian TANCAU SECRETAR COMUNA,
Simond/CREANGA




Anexa nr.2
la Dispozitia nr.OQ’i‘O / GZFD // - 2017

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a implementarii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial in Primaria Comunei
Girleni

Art.l. - (1) In Primiria Comunei Girleni, functioneaza Comisia de
monitorizare a Primiriei, denumitd In continuare Comisia de monitorizare,
constituitd prin Dispozitia primarului.

(2) Comisia are in componenta sa conducétorii de compartimente
din structura organizatorica. Aceasta se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

Art.2. — Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:

a)  elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Primariei, denumit Program de dezvoltare.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor de control
luate de catre conducerea entititii si care se actualizeaza, anual.

In Programul de dezvoltare se evidentiazd, in mod distinct, actiunile de
perfectionare profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét si
pentru cele cu functii de executie.

In vederea elabordrii programului de dezvoltare se tine cont de regulile
minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin
Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, particularititile organizatorice, functionale si de atributii ale
Primdriei, personalul si structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice.

b) urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin programul de
dezvoltare si acordi alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care
le-au stabilit;

¢) asigura actualizarea periodica a programului de dezvoltare, o daté la 12 luni
sau oricind este nevoie, dupa caz;

d) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitétilor la care se
ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

e) analizeazi si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de



toleranti la risc, anual, aprobate de catre conducerea entititii, care sunt obligatoril
si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.

f) analizeazd si avizeazd procedurile formalizate (procedurile de sistem si
procedurile operationale) si le transmit spre aprobare conducatorului entitatii
publice.

o) analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitdii, elaborata de secretarul Comisiei de
monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor
anuale, de la nivelul compartimentelor.

h) analizeaz3, in vederea aprobarii, informarea privind desfagurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportirilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

i) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
managerial ale celorlalte compartimente ale Primiriei, acestea trebuie s reflecte
si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfasoard in compartimentele
respective;

j) primeste semestrial, sau cand este cazul, de ]a compartimentele din Primaria
Comunei Girleni, si entititile subordonate informdri/rapoarte referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii
de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
intreprinse in cadrul acestora.

k) acolo unde se considerd oportun, Indruma compartimentele din cadrul
Primariei si entititile subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea
si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul managerial;

1) prezinti Primarului institutiei, ori de céte ori considera necesar, si cel putin o
data pe an, informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atét la nivelul
Primiriei, la compartimentele si la entitatile subordonate, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte
probleme apérute in legétura cu acest domeniu.

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc periodic, semestrial sau
cand este cazul.

(2) Sedintele sunt coordonate de presedintele Comisiei de monitorizare. In caz
de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoana
desemnata din cadrul structurii pe care o conduce.



(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot
participa si alti reprezentanti din compartimentele Primariei, si entitatile
subordonate, a ciror contributie este necesard in vederea realizdrii atributiilor
Comisiei de monitorizare i a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducétorilor si/sau subordonatilor
acestora, in contextul prevederilor de la alin. (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.d4. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Asigura coordonarea lucrarilor Comisiei de monitorizare;

(2) Monitorizeza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului
de control intern managerial;

(3) Emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea sedintelor si elaboreaza
minutele sedintelor si hotarérile comisiei.

(4) Aprobd i asigurd transmiterea in termenele stabilite a
informarilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei catre pértile interesate,
respectiv Primarul si alte structuri desemnate.

(5) Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisiei de monitorizare
si decide asupra mésurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare $i a altor
reprezentanti din serviciile/compartimentele Primériei, a céror participare este
necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) Desemneaza secretarul Comisiei de monitorizare si inlocuitorul acestuia.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, Tn exercitarea
atributiilor ce le revin in calitatea de conducdtori de compartimente, managerii
din sistemul Primériei, au, fird a se limita la acestea, urmétoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu de cdtre executanti, In limita competentelor si
reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

b) asistd responsabilii de riscuri de la nivelul compartimentelor, in procesul de
administrare a riscurilor si Intreprind actiuni care sd mentind riscurile in limite
acceptabile;

c) monitorizeazd activititile ce se desfdsoara in cadrul compartimentului
(evalueazd, misoard si Inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele,
identifica neconformititile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt geful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului.



(2) participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde
acestea au fost stabilite.

(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoand din cadrul
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte.

(4) asigurd aprobarea gi transmiterea la termenele stabilite a
informarilot/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la
nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art.6.

(1) Deciziile Comisiei de monitorizare se iau prin consensul membrilor
prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate
propune luarea deciziei prin votul a jumaétate plus unu din totalul membrilor
prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei
este decisiv.

Art.7. Comisia coopereazi cu compartimentele implicate din Priméria
Comunei Girleni, pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control
managerial.

Art.8.- Secretarul Comisiei de monitorizare are urmétoarele atributii:

(1) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei
desfasurari a sedintelor Comisiei.

(2) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune
spre aprobare Comisiei.

(2a) Intocmeste pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a performantelor
primite de la conducatorii de compartimente o informare privind monitorizarea
performantelor in vederea analizarii si aprobarii in Comisia de monitorizare.

(2b) Preia informarea intocmitd de cétre Secretarul EGR privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii si o transmite catre membrii
Comisiei de monitorizare pentru analizare si aprobare.

(3) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre
serviciile/compartimentele regasite in Priméria Comunei Girleni, §i entitdfile
subordonate pe de o parte si Comisie, pe de alta parte.

(4) Semnaleazi Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor

acestora.
(5) Pastreazi (claseazi) originalele Procedurilor formalizate realizate.



(6) Verifica modul de respectare a prevederilor Procedurilor de sistem si
Procedurilor Operationale, formuleazd observatii dacd este cazul si semneazi
coperta a Procedurilor de sistem si Procedurilor Operationale.

(7) Distribuie Procedurile formalizate.

(8) Transmite la arhiva editiile Procedurilor formalizate retrase.

(9) Primeste si inregistreazd in registrul propriu aferent procedurilor,
Procedurilor de sistem transmise pentru avizare si Procedurilor Operationale
avizate de conducatorii compartimentelor.

(10) Supune Procedurile spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare si
redacteaza hotararea Comisiei privind avizarea Procedurilor.

(11) Aloca codul unei Proceduri formalizate.

(12) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la
consultdrile organizate pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurilor
Operationale.

(13) Inainteazi spre avizare presedintelui Comisiei de monitorizare,
Procedurile Operationale realizate.

(14) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de monitorizare
solicitarile de revizie a Procedurilor formalizate.

(15) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor si distribuie noile
Proceduri cu paginile modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a
procedurilor.

(16) Pastreaza copiile Procedurilor de Sistem si a celor Operationale.

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport
cu care structurile din Primaria Comunei Girleni, sau entitdtile subordonate
deruleaza actiuni, prevaleaza fata de prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR, AVIZ DE LEGALITATE,
Eusebiu-Tulian TANCAU SECRETAR COMUNA,

Simg#fa CREANGA
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