ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI
PRIMAR

DISPOZITIE
NeF T Y T 2017
privind acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munci d-nei
SIPOS MARIA, ingrijitor in cadrul Compartimentului cultura din aparatul de
specialitate al primarului comunei Girleni

Primarul comunei Girleni, judetul Baciu;

Avand 1n vedere :

- Referatul d-nei Buldu Camelia-Mihaela - responsabil resurse
umane aflat in subordinea primarului comunei Girleni, inregistrat sub nr.7383

/08.11.2017

- prevederile art. 160 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.10 si art.31 din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

In temeiul prevederilor art.48 alin.(2), art. 63 alin. (1) lit. d), alin.
(5) Iit. e) , art. 68 alin (1) si art. 115 alin. (1), lit a) din Legea 215/2010 a
administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. incepénd cu data de 1 noiembrie 2017, d-nei SIPOS MARIA,
ingrijitor in cadrul Compartimentului culturd din aparatul de specialitate al
primarului comunei Girleni, i se modificd gradatia corespunzitoare trangei de
vechime In munci, de la gradatia 2 la gradatia 3.

Art.2. Cuantumul salariului lunar brut va fi de 2318 lei, rezultat din
salariul de baza brut de 2016 lei ( coeficient 1,39 ) la care se adaugi un spor de
15% pentru conditii vatdmatoare.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de citre
compartimentul contabilitate si responsabilul resurse umane.

Artd4. Prezenta dispozitie va fi comunicati d-nei Sipos Maria,
responsabilulul resurse umane, Compartimentului buget-contabilitate si Institutiei

Prefectului-Judetul Bacau.
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AVIZ DE LEGALITATE,




