JUDETUL BACAU Anexa la dispozitia nr.4 din 04.01.2022
COMUNA GARLENI
COMPARTIMENT URBANISM

FISA POSTULUI nr. 9
SPATARU MARIA - MAGDALENA

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Denumirea postului : CONSILIER PRINCIPAL,

2.Nivelul postului : Functie publica de executie.

3.Scopul principal al postului : indeplinirea atributiilor legale in domeniul urbanism si
amenajarea teritoriului

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

1. Studii de specialitate : studii superioare de lunga sau scurta durata, absolvite cu
diploma de licenta, respectiv studii superioare de lungé durati, absolvite cu diplom3
de licenta sau echivalent3;

2. Perfectionari (specializari) : iTn domeniul urbanism si amenajarea teritoriului

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) : operare
calculator nivel medii

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Adaptabilitate , rezistentd la stres, abilit3ti
de mediere si negociere , capacitate de planificare si de a actiona strategic, capacitate
de a comunica, competentd, corectitudine, initiativa, flexibilitate in gandire si actiune,
pastrarea confidentialitatii .

6. Cerinte specifice : cunoasterea legislatiei in domeniu.

7. Competenta manageriala : NU

Atributiile postului :

1. Tine evidenta si urmareste stadiul de elaborare si avizare a documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului;

2. Urmareste respectarea Regulamentului General de Urbanism si a Planului
Urbanistic General al comunei Garleni;

3. Asigura respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice, cultural,
de arhitectura si a zonelor protejate si initiaza studii privind conservarea si
protejarea acestora;

4. Analizeaza, verifica, intocmeste, semneaza si elibereaza certificate de urbanism;

5. Analizeaza, verifica si intocmeste autorizatii de construire, desfintare
(certificatul de urbanism, documentatiile tehnice, avizele legale necesare),
asigura elaborarea, intocmirea si eliberarea acestui act administrativ in
conformitate cu preverile legale in vigoare;

6. Intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;



7. Asigura elaborarea avizului primarului pentru Consiliul Judetean, in vederea
elaborarii certificatelor de urbanism;

8. Raspunde de rezonvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si a
propunerilor cetatenilor;

9. Elibereaza si intocmeste corespondenta specifica;

10. Intocmeste situatiile statistice privind certificatele de urbanism si autorizatiile
de construire eliberate de primarie;

11.Urmdreste disciplina in constructii, consemnand in registrul de control
deficientele constatate, masurile ce se impugn si modul de finalizare a cazurilor;

12.Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de
constructii; in cazul in care se constata nerespectarea autorizatiei de construire
sau executarea unor lucrari neautorizate propune de indata masurile prevazute
de lege;

13.Verifica documentatiile de urbanism —PUZ, PUD ( in vderea avizarii-aprobarii) din
punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile PUG;

14. Intocmenste si inainteaza proiectele de hotarare catre Consiliul Local Garleni, in
vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

15.Propune proiectele de urbanism necesare si oportune teritoriului administrative
al comunei Garleni;

16.Emite la cerere punctul de vedere asupra incadrarii in zonele urbanistice a unor
amplasamente

17.Colaboreaza cu alte compartimente din primarie pe problem legate de
activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism;

18.Verifica in teren situatiile neclare din documentatiile de urbanism

19.Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce le elaboreaza;

20.Prezinta primarului rapoarte si informari privind activitatea urbanistica si de
amenajarea teritoriului, in vederea informarii consiliului local, lasolicitarea
acestuia;

21.Informeaza consiliul local la solicitarea primarului despre masurile ce trebuie
luate pentru materialozarea proiectelor de urbanism;

22.Participa ca parte component in comisia de concesionari si evaluare;

23.Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter
confidentialdetinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

24.Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-l revin, conform prevederilor
legale, programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

25.Respecta si aplica legislatia in vigoare;

26.participala receptia constructiilor autorizate conform legii in vederea stabilirii
valorii impozabile si regulalizeaza taxele de autorizare la terminarea lucrarilor;

27.Urmarese starea constructiilor, monumentelor de arhitectura si a zonelor de
rezervatii si protectie
de arhitectura

28.0rganizeaza banca de date de urbanism si amenajarea teritoriului in vederea
trecerii lor pe calculator;



29.Intocmeste lista certificatelor si a autorizatiilor de construire/desfiintare, care
este publica;

30.Intocmeste propuneri pentru atribuirea sau schimbareadenumirilor de strazi sau
schimbarea denumirior de strazi;

31. Asigura arhivarea actelor care le instrumenteaza;

32. Intocmeste si elibereaza avize de oportunitate in vederea eleborarii planurilor
urbanistice zonale;

33. Adduce la cunostinta persoanelor interesate autorizatiile eliberate;

34. Verifica lucrarile de construire/reconstruire, modificare si reparare a cladirilor
de orice fel, inclusive a imprejmuirilor;

35. Verifica lucrarile executate fara autorizatie de construire sau realizate cu
incalcarea prevederilor acesteia;

33. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter
public;

34. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

35. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii , conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr. 425/2006 si normativele in vigoare;

36. Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a
unor actiuni voluntare;

37. Respecta normele P.S.1. conform Legii nr.307/2006;

38. Respecta normele si indatoririle prevazute in OUG 57/2019, privind Codul
administrativ.;

39. Respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici , conform Legii
OUG 57/2019 privind Codul administrativ.;

40.Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi
obligat in nici o circumstanta de catre nici o persoana fizica sau juridica sa divulge
secretul profesional;

41. In exercitarea profesiei si in legdtura cu aceasta, este independent profesional i
nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege
impotriva acestora;

42. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului
atrage dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, rdspunderea disciplinara,
materiala sau penala;

43. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru
daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea civila a
functionarului public.



IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI :

1. Denumire : INSPECTOR

2. Gradul profesional al ocupantului postului : PRINCIPAL

3. Vechimea in specialitatea necesara = minimum 5 ani

Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationala interna :

a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Primar, Secretar si Contabil sef

- superior pentru personalul din cadrul compartimentului.

b) relatii functionale :

Colaboreaza :

- cu toate compartimentele din institutie pe problemele specifice compartimentului ;
c) relatii de control :

d) relatii de reprezentare .........c.........

2.Sfera relationala externa :

a) Colaboreazd cu : Consiliul Judetean Bacau, Institutia Prefectului, Bacau,
Inspectoratul de Stat in Constructii Bacau, si alte institutii publice .

b) cu organizatii internationale ........cccceeune.

) cu persoane juridice private s s

3. Limite de competenta : Semneaza actele emise de personalul compartimentului.
4. Delegarea de atributii si competenta :

- Deleagd atributiile functionarului cu functia cea mai mare din cadrul
compartimentului.

Iintocmit de :
1.Nume si prenume :

2.Functia publica-de i
3.Semnatlira ..., L LAl
4.Data Tné@' : luzlm /
V.
Luat la cunostinta de gatre ocupantul postului :

Numele si prenumelg . PA}ARU MARIA MAGDALENA
Semnatura :....... AT L.

Data:....4:0h 28 ..

NGA SIMON

Contrasemneaza :
Numele si prenumele: STEFAN CONSTANTIN GABRIEL

Functia : VICEPRII\%E
SemMNAtUras.... ... cdiltltloeunn...

Data 40/02—0&?"9" ........



