JUDETUL BACAU
COMUNA GARLENI

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA APROB

PRIMAR ,

FISA POSTULUI nr. 6

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1.Denumirea postului : CONSILIER SUPERIOR,

2.Nivelul postului : Functie publica de executie.

3.Scopul principal al postului :
a) de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane grupuri sau

comunitati aflate in nevoie sociala;
b) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale respective, prin

evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc;
c) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
e) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele

beneficiare;
f) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :
1. Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

Superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

2. Perfectionari (specializari) :Comunicare si rezolvare de probleme; Cursul de
perfectionare in domeniul serviciilor sociale; Imbunatatirea eficacitatii organizationale

a sistemului de protectie a copilului in Romania.

3. Cunogtinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) : Operare / bazi

4. Limbi straine : limba engleza, scris,citit, vorbit - cunostinte de baza



5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Adaptabilitate , rezistenta la stres, abilitati de
mediere si negociere , capacitate de planificare si de a actiona strategic , capacitate de a
comunica, capacitate de consiliere in domeniul specific de activitate .

6. Cerinte specifice : Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii.

7. Competenta manageriala : Profesionalism , atentie , rabdare , spirit de observatie ,
constiinciozitate disponibilitate la sarcini suplimentare , capacitate de analiza si sintezd, de

asumare a responsabilitdtilor, creativitate si spirit de initiativa;

8. Atributiile postului :
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenti

socialg;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

c¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta

sociala;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local
si le prezinta primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele

la beneficiile de asistenta socialg;

indreptatite
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor

persoane;
h) realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistenta sociala

administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributii in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt

urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru

o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si

raspunde de aplicare acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;



f) propune primarului, in conditiile legii, Incheierea contractelor de parteneriat public - public
si public - privat pentru susfinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de

asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale;
j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale Si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de

lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continui de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;
p) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si Indrumare metodologics, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
de beneficiari;

categorii
r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile

ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), organizeazi consultiri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

1. Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si

combaterea violentei domestice
2. Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor HG nr. 69/2015 pentru aprobarea

Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu paringi plecati la
muncd In straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea

3. Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001, cu modificarile si

completarile ulterioare, privind venitul minim garantat;
5. Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993, cu modificarile si

completarile ulterioare, privind alocatia de stat pentru copii;
6. Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015, cu modificarile si

completarile ulterioare, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate;



7. Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor OUG nr.70/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum si a
unor facilitati populatiei pentru plta energiei termice;

8. Intocmeste si elibereaza adeverinte specifice biroului;

9. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;
10. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

11. Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

12. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sdndtatii muncii , conform Legii

nr.319/2006, H.G. nr. 425/2006 si normativele in vigoare;
13. Salariatul este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor

actiuni voluntare;
14. Respecta normele P.S.I. conform Legii nr.307/2006;
15. Respectd normele si indatoririle prevazute in OUG nr.57/2019, privind Codul

administrativ,;
16. Respectd prevederile Codului de conduita a functionarilor publici , conform OUG

nr.57/2019, privind Codul administrativ;

17. Pistreaza secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in

conformitate cu dreptul uniunii sau dreptul intern;
18. in exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi

supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

19 . Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage
dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, rdspunderea disciplinara, materiald sau
penala;

20. Pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului institufiei, pentru nerestituirea in
termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele pldtite de
institutie, in calitate de comitent, unor tere persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea civilad a functionarului public.

21. Efectueaza indosarierea si arhivarea documentelor conform prevederilor legale si ia toate

maurile pentru securitatea documentelor.
22. Participa la sedinte de instruire, la sedintele aparatului de specialitate al primarului

Comunei Garleni, cursuri de perfectionare si aplica in practic cunostintele dobandite in

concordanta cu legislatia in viguare.
23. Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre primarul si secretarul Unitatii Administrativ

Teritoriale.
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI :

1. Denumire : CONSILIER

2. Clasa : |

3. Gradul profesional al ocupantului postului : SUPERIOR
4. Vechimea in specialitatea necesara: minimum 7 ani
Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationala interna :

a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Primar si Secretar

- superior pentru

b) relatii functionale :

Colaboreaza cu:
- toate compartimentele din institutie pe probleme specifice compartimentului;

c) relatii de control :
d) relatii de reprezentare

2. Sfera relationala externa :



a) Colaboreaza cu: DGASPC Bacau, AJPIS Bacau, Consiliul Judetean Bacau, Institutia Prefectului
Bacau, Instante Judecatoresti si alte institutii publice pentru rezolvarea problemelor fpecifice

domeniului de activitate. :.
b) cu organizatii internationale .........ccceeeveeeeccrcveiee e
C) cu persoane Juridice Private .........ccoeeeceeeerereeisees s

3. Limite de competenta : Semneaza actele intocmite. Personal

4. Delegarea de atributii si competent3 :

- Deleaga atributiile functionarului cu functia cea mai mare din cadrul compartimentului.
Intocmit de : )

1.Nume si prenume : CREANGA SIMONA

2.Functia publica de co Fe _:EﬁgﬂE‘Z?R‘GENERAL UAT

3.Semnatura:
4.Data intocmirii : : J?% ZCO()
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
Numele si prenumele : CIUTA MARICICA CRISTINA
Semnatura : ‘—\ﬁ%-

Data: J2-of s W e
Contrasemneaza :
Numele si prenumele: TANCAU E
Functia : PRIMAR

Semnatura: :

Data : ﬁﬁjf["

EBIU-IULIAN




