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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI GARLENI

HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiune si a Regulamentului de organizare si functionare, pentru
anul 2019, a Compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul UAT Comuna Girleni,
Judetul Bacdiu

Consiliul local al comunei Garleni, judetul Bacau intrunit in sedinti ordinara la data de
31.01.2019,

Avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Gérleni, inregistrati sub
nr.480/16.01.2019, raportul de specialitate al Compartimentului asistentd sociald, inregistrat sub
nr.481/16.01.2019 precum si raportul de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului
local;

In baza H.C.L. Garleni nr. 15/31.01.2017 privind modificarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Garleni;

in conformitate cu art. 6 alin.(1) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;
in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit. a), alin.(3) lit.b), art. 45 alin. (1), art.48 aalin.(2) si
art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de asistenta
sociald organizat la nivelul comunei Garleni, judetul Bacdu, in cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Gérleni, conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art.2. - Se aprobd Planul Anual de Actiune pentru anul 2019, conform Anexei nr.2 care face
parte integranta din prezenta hotarare

Art.3. — Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de Compartimentul de asistenta sociala.

Artd4. — Prezenta hotdrdre va fi comunicati, prin grija secretarului comunei, Institutiei
Prefectului — Judetul Bacau, Primarului comunei, Compartimentului de asistenta sociali si va fi adusa
la cunostinta publica prin afisarea pe site-ul institutiei.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR COMUNA
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ROMANIA Anexa . LaHCL nr. .0 /31.01.2019

JUDETUL BACAU
COMUNA GARLENI
PRIMAR

Regulamentul de Organizare si Functionare a
Compartimentului de Asistenti Sociali organizat la nivelul comunei Garleni

Art.1 - Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de
a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

Art.2 - in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala Compartimentul indeplineste, in principal, urmdtoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ teritoriale, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta,
a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activititi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a personalelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art.3 - (1) Atributiile Compartimentului, in domeniul beneficiilor de asistentd sociald, sunt

urmdtoarele:
a) asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd

sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérdre a consiliului local, si
pregitesc documentaia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asisten{a sociala acordate din bu getul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociald prin efectuarea de anchete sociale o data la sase luni sau
ori de céte ori este nevoie.
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g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistenta sociali administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asisten{a sociali;

J) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului, in domeniul organizdrii, administrdrii si acorddirii
serviciilor sociale sunt urmdtoarele:

a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde de
aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea, contractelor de parteneriat public-public si
public-privat, pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

J) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finanfarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile prin afisarea de pliante la sediul institutiei, pe site-ul
primariei, etc;

m) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
asigurand o calitate mai buna a serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii prin efectuarea de vizite la domiciliul
persoanei cu handicap;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale infiintat, potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii.
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p) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare.

s) indeplinesc orice alte atribufii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(3) In aplicare prevederilor alin. (2) lit. a) si b) compartimentul organizeaza consultiri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale $i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4 - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, la nivelul comunei Gdrleni pentru
perioada 2016-2020, este aprobati prin Hotirirea Consiliului local nr.17/14. 02.2017 si contine cel
putin urmdtoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a
strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe
informatiilor colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art.3 alin.(2) lit.d), h) si

1).

(3) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Garleni, pentru perioada
2016-2020, isi propune implementarea unui sistem prin care autoritatea locald si raspunda nevoilor
sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatii, in vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate ori dependenta, pentru cresterea calitatii vietii si promovarea
coeziunii sociale, si valorizeze si sa asigure o viatd decenta tuturor persoanelor care vor beneficia de
drepturi si oportunititi reale in vederea imbunatatirii calitatii vietii personale.

Misiunea este aceea ca, prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, si asigure
dezvoltarea capacitatilor indivizilor si/sau a comunitatii, pentru solutionarea propriilor nevoi sociale,
precum si pentru cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

Scopul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, la nivelul comunei Garleni, pentru perioada
2016-2020, este crearea unui sistem de asistenta sociald sustenabil, echilibrat, bazat pe principiile
justitiei sociale, care promoveaza incluziunea sociala prin masuri active. Prin implementarea strategiei,
se cauta de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate care, implicit, si conduci la
imbunatatirea calitatii vieii familiilor si persoanelor sarace, fard nici un venit sau cu venituri foarte
mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate de pe raza comunei Garleni,

Pentru perioada 2018-2020, masurile de modernizare a sistemului de asistentd sociald vor
contribui la atingerea urmatoarelor tinte: y

- ocrotirea copilului si a familiei;

-ocrotirea persoanelor cu dizabilititi, a persoanelor varstnice si a persoanelor expuse riscului de
excludere sociali;

- reducerea sariciei;

- promovarea muncii ca cea mai buna forma de protectie pentru cei care pot munci, in paralel
cu protectia veniturilor persoanelor si familiilor cu venituri mici;

- imbunitatirea masurilor de dezvoltare, de oportunitati egale pentru persoanele ocrotite social;

- acordarea prestatiilor si serviciilor sociale numai celor indreptatiti, prin limitarea nivelului

erorilor sau a fraudelor.
Obiectivele strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Garleni pentru

perioada 2018-2020 urmaresc:

- crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivel comunal, capabil sa asigure incluziunea
sociald a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitatii vietii persoanei;

- dezvoltarea serviciilor de crestere, ingrijire si educatie a copiilor;
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- prevenirea abandonului copiilor si promovarea integrarii/reintegrarii acestora in familie;

- sprijinirea victimelor violentei in familie;

- asigurarea exercitarii totale, de catre persoanele cu dizabilitati, a drepturilor si libertatilor
fundamentale, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si promovarii integrarii lor sociale;

- asigurarea exercitarii totale, de citre persoanecle vérstnice, a drepturilor si libertitilor

fundamentale;
- dezvoltarea si promovarea programelor pentru ameliorarea conditiilor de viata ale populatiei

Irome.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Garleni pentru perioada 2016-
2020, are urmatoarele grupuri tinta:

1. copii si familiile aflate in dificultate

2. persoane cu dizabilititi;

3. persoane virstnice;

4. victimele violentei in familie

5. persoane si familii fara venituri;

Art.S - (1) Planul anual de actiune la nivelul comunei Garleni cuprinde date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat bugetul estimat i sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin.(1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicd in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la
art.4 alin(l), in functie de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

Planul de actiune cuprinde obiective generale dar si obiective specifice cum ar fi:

- Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta,

- Infiintarea $i actualizarea continud a unei Baze de date care sa cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolar si profesionald, adrese de domiciliu etc.),
date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzire,
ajutoare materiale, alocatii de susfinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

- Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Gérleni:

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritafi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunei Gérleni, inifiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile
sociale si prioritdfile generale ale comunitdtii locale;

- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Art.6 — (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in Planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, compartimentul are urmdtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunititii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistenta social de la nivel judetean a strategiei locale
si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;
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¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, citre serviciului public de asistentd sociala de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si a serviciilor sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate, sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevdzuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei, a informatiilor
privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati.

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art.7 - In administrarea si acordarea serviciilor sociale Compartimentul realizeazi
urmdtoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectivi;

b) primeste si inregistreaza in registre speciale solicitirile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul;

¢) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitara: in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii, serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din Legea nr.292/2011, cu
modificarile ulterioare si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art.8 - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avind drept scop exclusiv prevenirea
§i combaterea sdrdciei si riscului de excluziune sociali sunt adresate persoanelor si familiilor fara
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venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate, si pot fi urmdtoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie social, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor vérstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitati care triiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarn, echipe mobile
de interventie in strada sau servicii de tip ambulanti sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale
cu gizduire pe perioada determinati;

¢) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislaia speciald,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora:
centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta
sociala, suport emotional, consiliere psihologici, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie
sociali etc.;

d) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate, aflate in custodia sistemului
penitenciar, privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masura
privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare i sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserfia sociala a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate
agresorilor, asigura sprijin persoanelor victime ale violentei domestice in completarea si depunerea
actelor in instanta pentru solicitarea ordinului de protectie impotriva agresorului..

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale.

b) servicii de asistentd si suport;

(4) Complementar acordirii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritorial, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea i sintetizarea

datelor si informatiilor relevante;
b) identificd si evalueazi situaiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asistentilor personali;
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j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din

acest domeniu;
(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor virstnice pot fi

urmdtoarele:

a) serviciile de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovdrii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa-i sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordirii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent, tine legatura cu politia si raspund solicitarilor acestora;

g) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistentd sociala si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu pdrinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa prin intocmirea unor rapoarte de monitorizare.

j) colaboreazd cu directia generala de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectie speciald prin intocmirea lunara a unui grafic de activitate si
monitorizarea zilnica, daca acesta si-a indeplimit sarcina:

Organele de conducere, coordonare si control ale Compartimentului sunt:
- Consiliul Local Garleni;
- Primarul comunei Garleni;
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- Consiliul Comunitar Consultativ
care actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce le
revin prin legi, hotarari, ordonante, decrete, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce le sunt trasate potrivit
prezentului regulament.

La nivelul comunei Garleni, pentru anul 2019, se vor acorda acordate urmétoarele prestatii sociale:

- Venitul minim garantat ;

- Alocatia de stat ;

- Alocatia pentru sustinerea familie ;

- Concediul si indemnizatie crestere copil, stimulentul de insertie;

- Stimulent invatamént prescolar ;

- Ajutoare de urgenta ;

- Ajutorul de incilzire pe perioada sezonului rece;

- Distribuirea de alimente citre categoriile sociale defavorizate in cadrul Programului POAD;

- Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav ;

- Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului ;

Art.9 - (1) Structura organizatorica i numarul de posturi aferent Compartimentului se aproba de
consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit
legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotdrare, regulamentul de organizare si functionare al
compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

(3) Atributiile Compartimentului, prevézute la art. 3, se completeazi cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art.10 — (1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donafii, sponsorizari i alte forme private de contribufii banesti, potrivit legii.

Art.11-(1) Structura orientativi de personal pentru asigurarea functiondrii compartimentului este
urmaétoarea:

a) persoana/persoanele responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenta sociald;

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv meonitorizarea
asistentilor personali;

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1) lit. b), in sarcina autoritétii administratiei publice locale, sunt
incluse cel putin urmatoarele obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de cdtre asistentul social;

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de catre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitarii atributiilor ce 1i revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment,
cu prioritate, a asistentilor sociali cu respectarea prevederilor art.122 alin.(2) din Legea nr.292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, a prevederilor Legii nr.466/2004 privind Statutul asistentului
social cu modificarile ulterioare si a prevederilor art. 4 din Hotardrea Guvernului de aprobare a

prezentului regulament-cadru.
(4) Primiria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.
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ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL BACAU laH.CLnr. £ /31.01.2019
COMUNA GARLENI

PRIMAR

PLAN ANUAL DE ACTIUNE

privind Serviciile Sociale din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala pentru

anul 2019

Scopul Planului anual de actiune

Planul anual de actiune in domeniul serviciilor sociale, elaborat de
Comprtimentul de Asistenta Sociald Garleni, are in vedere fundamentarea
principalelor actiuni si activitati, intr-un cadru institutional coerent, la nivelul
comunei, care va fi in masurd, prin actiuni si activitati cuprinse, sa satisfacd
nevoile locale identificate din perspectiva nevoilor sociale, sd asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor de persoane vulnerabile, precum si sa
contribuie la cresterea calitatii vietii persoanei.

Actiuni si activititi care urmeaza a fi derulate urmiresc a prioritiza urmaitoarele :

Furnizarea serviciilor de asistentd sociald, in conformitate cu nevoile locale
identificate si cu respectarea drepturilor persoanelor aflate in dificultate,
conform legislatiei nationale si alte documente internationale ratificate de
Romania;

Accesibilizarea serviciilor si programelor specifice, la nivel local, care prin
efectele propuse favorizeazd cresterea calitatatii vietii persoanelor aflate in
situatii de risc;

Optimizarea, la nivelul local, a resurselor materiale si umane disponibile
pentru cresterea calitatii serviciilor sociale;

Evitarea unor actiuni si activitati concurente in acceasi cauza, la nivel local,
cel putin in ceea ce priveste furnizarea de servicii sociale;

Orientarea resurselor disponibile in cel mai eficient mod catre sustinerea
persoanelor aflate in dificultate.

Finantarea asistentei sociale
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Avand in vedere complexitatea serviciilor sociale la nivelul Primariei Garleni si
prevederile din legislatia sectoriala vizand drepturile persoanelor cu dizabilitati, se
constat discrepanta mare dintre necesarul de credite si prevederile bugetare. Finantarea
slaba duce la luarea unor decizii neadecvate, in ceea ce priveste numirul de posturi
privind asistenti personali. Se propune angajarea asistentilor personali, numai in cazurile
deosebite, iar pentru celelalte cazuri, indemnizatii.

Obiective generale, obiective specifice si misuri de realizare

Obiectivele generale urmdrite prin Planul anual de actiune sunt:
1. Monitorizarea si cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite, precum si

asigurarea continuitatii acestora pe plan local.

2. Promovarea transparentei si facilitatea accesului membrilor comunitatii la
serviciile sociale.

3. Dezvoltarea si imbunititirea serviciilor sociale acordate persoanelor
defavorizate.

Un rol important, in procesul de acordare a serviciilor sociale, il are desfasurarea
de actiuni ce vizeazd prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora, prin educarea
si informarea adecvati a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazad in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

La nivelul comunei Garleni au fost identificate urmatoarele categorii de
beneficiari cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual de
actiune dupa cum urmeaza:

- Copii, din familii, aflati in situatii de risc, de abandon scolar, cu handicap
sever

- Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainétate

. Beneficiari alocatii de stat, indemnizatii crestere copil, stimulent de insertie

- Beneficiari alocatie pentru sustinerea familiei (ASF)

- Beneficiari venit minim garantat (VMG)

- Beneficiari ajutor de incalzirea locuintei

- Asistenti personali

- Beneficiari indemnizatii persoane cu handicap

- Beneficiari ajutor de urgenta

- Stimulent educational acordat sub forma de tichete sociale

- Persoane varstnice

- Alte persoane in situatii de risc social



Obiective specifice Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare | permanent | Copartimentul de Asistenta Sociala
identificarii  sau act tgarii nevoilor din cadrul Primiriei comunei Garleni
sociale la mvelul comun lﬁ arleni
Constituirea categoriilor de beneficiari de | permanent Copartimentul de Asistenta Sociala
Obiectiv specific 1: servicii sociale la nivelul localitatii, din cadrul Primariei comunei Garleni
Implementarea unitard si coerentd a | repartizafi in functie de tipurile de servicii
prevederilor legale din domeniul | sociale reglementate de lege
asistentei sociale, corelate cu nevoile si
problemele sociale ale Grupului tintd | Asigurarea si urmdrirea incadrarii in | permanent
(categoriilor de beneficiari) standardele de cost §i de calitate pentru Copartimentul de Asistenta Sociala
serviciile sociale acordate, cu respectarea din cadrul Primariei comunei Gérleni
prevederilor legale
Obiectiv specific 2 Masuri de facilitare a  accesului | permanent
infiintarea si actualizarea continua a persoanelor aflate in grupul tinta in
unei Baze de date care sa cuprindd | acordarea ajutoarelor fi financiare, materiale Copartimentul de Asistenta Sociala
date privind beneficiarii (date de si medicale pentru situatiile reglementate din cadrul Primariei comunei Garleni
contact, vérsti, nivel de pregatire | de lege: ajutoare sociale, ajutoare de
scolara si profesionala, adrese de urgenta, ajutoare pentru incilzire, ajutoare
domiciliu etc.), date privind | materiale, alocatii de sustinere etc.
indemnizatiile  acordate  (ajutoare | Crearea unei evidente informatizate | permanent
sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare | (figiere,foldere, tabele centralizatoare etc.)
pentru incilzire, ajutoare materiale, | care sa cuprinda toate mforma;ule Copartimentul de Asistenta Sociala
alocatii de sustinere etc.), cuantumul si referitoare la beneficiarii de servicii din cadrul Primariei comunei Gérleni
data acordarii acestora, precum si alte | sociale
informatii relevante pentru
completarea Bazei de date
Completarea acestor documente pe zile, | permanent Copartimentul de Asistenta Sociala
luni, ani (pe cat posibil, si perioadele din cadrul Primariei comunei Garleni
anterioare)
Centralizarea  datelor, verificarea §i | permanent Copartimentul de Asistenta Sociala
corelarea cu  evidenfele  numerice, din cadrul Primériei comunei Gérleni
financiare din compartimentele
contabilitate, resurse umane etc.
Actualizarea continud a intregii Baze de | permanent Copartimentul de Asistenta Sociala
date din cadrul Primariei comunei Géarleni
Organizarea, la nivelul autoritaii sau cu 2019
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmétoarelor tipuri de actiuni:
prevenirea abuzului, neglijérii, exploatarii
si a oriciror forme de violen{d asupra
copilului sau de separare a copilului de
Obiectiv specific 3: parintii naturali, prevenirea malnutritiei si
infiinfarea si implementarea unui imbolnavirilor, informarea parintilor si a Copartimentul de Asistenta Sociala
sistem armonizat, integrat  si | copiilor cu privire la alimentatia celor din cadrul Primariei comunei Gérleni
performant de furnizare a tuturor mici, inclusiv cu privire la avantajele
categoriilor de servicii sociale la alaptarii, igienei si salubritatii mediului
nivelul comunei Gérleni inconjurator, verificarea periodica a
tratamentului copiilor care au fost plasati
pentru a primi ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, in unitéfile scolare,
de programe de educatie a copiilor pentru
viata, inclusiv educatie sexuald pentru
copii, in vederea prevenirii contactarii
bolilor cu transmitere sexuald si a
graviditatii minorelor etc.
Organizarea, la nivelul autoritafii sau cu 2019

sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de
tineret si pentru tineret, a urmitoarelor
tipuri de actiuni: de incurajare a activitatii
de wvoluntariat in réndul tinerilor in
domenii de intres public, conform legii, de

consultanta gratuiti in domeniul

Copartimentul de Asistenta Sociala
din cadrul Primariei comunei Gérleni
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privind serviciile sociale si masurile
nituri si Cheltuieli in care
ului se Asistenta Sociald

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune
de asistentd sociald, se realizeaza conform Bugetului de Ve
sunt cuprinse investitiile si sumele alocate Compartiment

pentru anul 2019.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
STEFAN CONSTANFIN-GABRIEL SECRETARUL COMUNEI
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