ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI GIRLENI

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Girleni si din serviciile publice din
subordinea consiliului local

Consiliul local al comunei Girleni, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara la data de
29.07.2017,

Avand in vedere dispozitiile art. 10, art. 11, art, 15, art. 16, art. 18, art. 19, art. 20, art. 21, art.
25, art. 26, art. 33 si art 40 din Legea nr. 153/2017,

Avand in vedere dispozitiile din VIII, cap. I, litera A, pct. I1, anexa VIII, cap. II, lit. A, pct. IV
din Legea nr. 153/2017;

Vazand referatul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a
primarului comunei Girleni, Judetul Bacau, inregistrat sub nr.4617/14.07.2017, precum si procesul verbal
nr.4616/14.07.2017 incheiat in urma negocierilor purtate cu functionarii publici si persoanlul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului conunei Girleni si din serviciile publice din subordinea consiliului local;

Avind in vedere expunerea de motive nr.4615/14.07.2017 a primarului comunei Girleni si
raportul de avizare al comisiei de specialitate al Consiliului local :

In temeiul dispozitiilor art. 48 alin. (2), art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Girleni si din serviciile publice
din subordinea consiliului local, prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa ce face parte integranta din
prezenta hotarare cu salariul de baza minim brut pe tara.

Art.2. — In cazul modificarii salariului de baza minim pe tara garantat in plata, salariul de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Girleni si din serviciile publice din subordinea consiliului local se stabilesc prin dispozitie a primarului comunei
Girleni, in baza art.1.

Art.3. — In baza prezentei hotarari, Primarul comunei Girleni va emite dispozitii pentru stabilirea
salariilor lunare ale personalului prevazut la art.1.

Artd4. - Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
maximum de sedinte va fi de 10 % din indemnizatia lunara a primarului .

Art.5. - Primarul comunei, responsabilul resurse umane si secretarul comunei Girleni, vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6. — Prezenta hotarare va fi comunicata, prin grija secretarului comunei, primarului comunei,
responsabilului resurse umane, Institutiei Prefectului-Judetul Bacau si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare
la sediu si publicare pe site-ul institutiei.
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COMUNEI GIRLENI

GRILA
Cuprinzand coeficientii pentru stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Girleni si din serviciile publice din subordinea consiliului local

Nr. FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT
Crt. STUDIILOR
1. SECRETAR UA.T S 4,00
2 CONSILIER/INSPECTOR SUPERIOR S 3,10
3 CONSILIER/INSPECTOR PRINCIPAL S 3,05
4. CONSILIER/INSPECTOR ASISTENT S 3,00
5. REFERENT I A (Sef.SVSU) M 2,00
6 SOFER 1 M 1,91
7 MUNCITOR CALIFICAT I M 1,91
8. ARHIVAR M 2,00
9. MAGAZINER G 1,86
10. GUARD M 1,46
11. INGRIJITOR M 1,46
12. REFERENT 111 SUPERIOR M 2,75
13. REFERENT III PRINCIPAL M 2,49
14. REFERENT III ASISTENT M 1,99
15. REFERENT 11l DEBUTANT M 1,55
16. CONSILIER/INSPECTOR DEBUTANT S 2,10
17. AGENT PAZA M 1,50
18. POLITIST LOCAL III ASISTENT M 1,99
19 REFERENT I M 1,50

1. Pentru functia publica de conducere —- SECRETAR UAT, coeficientul si salariul de baza
cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. In cazul functiilor publice si contractuale de executie valorile sunt stabilite pentru
gradatia maxima de vechime (gr.5). Pentru restul gradatiilor, coeficientii si salariile de
baza se stabilesc prin impartiri succesive conf. art.10 din Legea 153/2017 .
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