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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI GIRLENI

HOTARARE
privind aderarea U.A.T. Girleni la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020

Consiliul local al comunei Girleni ,judeful Bacéu, intrunit in sedinta ordinara la data de
30.01.2017;

Avand in vedere:

-adresa comuna nr. 104504 /SNA/2016, a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice si Ministerului Justitiei :

- prevederile art.6 alin.(1) din H.G. nr. 583 din 10.08.2016, privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare , a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei , a indicatorilor de evaluare precum si a standardelor de publicare
a informatiilor de interes public;

-prevederile art.36 alin.(1) , alin (2) lit.”a” si alin.(9) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- expunerea de motive a primarului comuneli, inregistrata sub nr.365/20.01.2017 ;

- raportul de specialitate inregistrat sub nr.366/20.01.2017 al d-nei Creanga Simona — persoana
responsabila cu implementarea si gestionarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul UAT Girleni in
baza Dispozitiei Primarului comunei Girleni nr.6 /19.01.2017;

In temeiul dispozitiilor art.48 alin.(2) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. Consiliul Local al comunei Girleni ia act de Declaratia Primarului comunei
Girleni privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mencanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, conform Anexei 1, ce face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Strategia Anticoruptie a comunei Girleni pentru perioada 2016-2020,
conform Anexei 2, ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare va fi comunicata primarului comunei, persoanelor responsabile
cu implementarea Strategiei anticoruptie, Institutiei Prefectului-Judetul Bacau si va fi adusa la cunostinta
publica, conform legii.
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ROMANIA Anexa nr.1 la H.CL nr. /// 30.01.2017
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI
PRIMAR
DECLARATIE

privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al
Strategiei nationale anticoruptie 2016 — 2020

Avind in vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea
Strategiel nafionale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

U.A.T COMUNA GIRLENI, in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului
local si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia
nationald anticoruptie pe perioada 2016-2020,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie
pentru perioada 2016-2020, precum si a mecanismului de monitorizare a
acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei nationale anticoruptie pentru
perioada 2016-2020 si asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de
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competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care :

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada 2016-2020 ;
Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie, prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;
Impreuna cu reprezentantii institutiei, adopta toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflic de interese si incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparent procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;

Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie, ce
vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea
gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiel prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului
national de monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice asupra gradului de implementare a planului de
integritate in institutie;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice asupra gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii ( enumerate in Anexa nr.3 la H.G nr.583/2016 privind
aprobarea SNA 2016-2020 )

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre Primarul UAT Comuna Girleni
Eusebiu-Iulian TANCAU
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Anexa nr.2. la H.CL nr.././/..;’30.01.2017

STRATEGIA ANTICORUPTIE
A COMUNEI GIRLENI

PENTRU PERIOADA 2016 — 2020
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VI. ANEXE :

Anexa nr. 1 - Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

I. INTRODUCERE

I.1 Contextul general

Administratia publicd reprezintd un domeniu de o importantd majori, intrucat
asteptarile cetatenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt strans
legate de modul in care este perceputd functionarea statului, de nivelul increderii in
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sistemul public, de functionarea optimd a institutiilor in acord cu necesitatile societatii.

Din aceasta perspectivd, administratia publicé trebuie sa functioneze in baza unor
principii si valori legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public,
responsabilitate, rdspundere si, nu in ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
roméneascd in general, pentru autoritatile administratiei publice locale in special, drept
pentru care se manifestd o preocupare constanta de imbunatitire a calitdfii actului
administrativ prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de
coruptie.

Strategia Nationald Anticoruptie 2012-2015 (SNA), in corelare cu MCV si politicile
sectoriale de integritate, a produs, pentru prima oar in istoria politicilor publice in materie,
o schimbare de substan{a in ceea ce priveste eficienta masurilor propuse. Documentul
strategic a fost elaborat in scopul consolidarii politicii generale anticoruptie si a subliniat
necesitatea cresterii increderii publicului in administratia publici si a aloc#rii unor resurse
adecvate pentru o functionare eficientd a institutiilor publice in serviciul cetateanului.

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020, are ca scop promovarea integritatii, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului méasurilor de transparenta institutionali
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, aprobata prin H.G. Nr. 583/2016, prin aplicarea
riguroasd a cadrului normativ si institufional in vederea prevenirii coruptiei in Roménia.
Documentul are un caracter multidisciplinar §i este adresat tuturor institutiilor publice
reprezentdnd puterea executiva, legislativa si judecatoreasca, autoritatilor publice locale,
mediului de afaceri si societatii civile.

Conducerea comunei GIRLENI considerd imperios necesard dezvoltarea si
implementarea unor instrumente care si conducd la transparentizarea procesului
decizional, la prevenirea coruptiei, consolidarea capacititii administratiei publice locale
si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite.

I.2. Cadrul juridic

Strategia Anticoruptie a comunei GIRLENI pentru perioada 2016-2020 are drept
bazd Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020 si vizeaza prevenirea
coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie, combatere.

Prezenta strategie a fost elaboratd in baza prevederilor urméatoarelor acte normative :
-Constitutia Romaniei;

-Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 188/1999R privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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-Legea nr. 7/2004, republicata, privind Codul de conduits a functionarilor publici;

-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

-H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald §i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

-Ordinul M.D.R.A.P. nr. 728/2015 privind aprobarea Strategiei pentru integritate a
M.D.R.A.P. 2015-2020 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei pentru
integritate a M.D.R.A.P. 2015-2020;

-H.G. nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei
publice 2014 — 2020;

-Codul Penal din 17 iulie 2009 (actualizat);

-Legea nr. 78 din 8 mai 2000 (actualizatd) pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie;

-Legea nr. 393 din 28 septembrie 2004 (actualizat3) privind Statutul alesilor locali;

-Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi Incilcari ale legii;

-Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile i completarile ulterioare;

-Legea nr. 144/2016 pentru modificarea art. 2 lit. a) din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea 52/ 2003, privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completirile ulterioare;

-H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina;

-Ordinul S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice,cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 238 din 10 iunie 2009 republicata, privind reglementarea prelucririi
datelor cu caracter personal de citre structurile/unitifile Ministerului Administratiei si
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Internelor in activitdtile de prevenire, cercetare i combatere a infractiunilor, precum si de
mentinere §i asigurare a ordinii publice;

-H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

-Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului propriu de specialitate al
Primarului comunei GIRLENI si a serviciilor publice de interes local din comuna
GIRLENI aprobat;

-Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei GIRLENI
si al serviciilor publice de interes local subordonate si al aparatului de lucru al Consiliului
Local;

-Codul etic si de integritate al salariatilor din cadrul Priméariei comunei GIRLENI;

Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie (2016-2020), adoptati
prin Dispozitia primarului nr.5/18.01.2017, sustine prezenta strategie.

I.3. Consideratii generale

Coruptia este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice/functiei de
demnitate publicd de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structura
sau pozitie ierarhicd, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale
sau de grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoani fizica ori
persoana juridica.

Coruptia poate avea ca si consecinte:

» Inrautdfirea imaginii sau discreditarea institutiei;
 incurajarea iresponsabilitdtii si a practicilor abuzive ;
* calitatea slaba a serviciilor acordate populatiei;

* degradarea valorilor morale;

Prevenirea actelor de coruptiei este asigurata in cadrul institufiei prin urmatoarele
practici:
» reglementarea activitétilor si a serviciilor publice;
* asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;

+ promovarea principiilor si normelor etice;

-----

 asigurarea fransparentei §i responsabilitifii in gestionarea fondurilor si
bunurilor publice;

LV
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e prevenirea §i solutionarea conflictului de interese;
* participarea societatii civile si sectorului privat in activitatea anticoruptie;
* instruirea personalului;
* evaluarea periodicd a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie;
Sunt considerate fapte de coruptie:
a.coruperea pasiva;
b.coruperea activa;
c.traficul de influent;
d.abuzul de putere/ de serviciu;
e.primirea de cétre un functionar a recompensei ilicite;
f.falsul in actele publice;
g.luarea de mita;
h.darea de miti;
l.incéalcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietitii;
j-Incalcarea prevederilor legale cu privire la incompatiblitati si conflict de interese;
k.incélcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu;
Lincélcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal;

Coruperea pasivd este fapta persoanei care ocupd o functie publici/functie de
demnitate publicd, care pretinde sau primeste oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri
sau avantaje patrimoniale sau accepta servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin,
pentru a indeplini, intirzia sau grébi Indeplinirea unei actiuni ce tine de obligatiile ei de
serviciu, ori pentru a indeplini o actiune contrar acestor obligatii, precum si pentru a obtine
de la autoritati distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie favorabila.

Coruperea activd este fapta persoanei fizice, care promite, oferd sau da unei
persoane, personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in
scopuri personale sau de grup pentru a obtine de la autoritati distinctii, functii, piete de
desfacere sau o oarecare decizie favorabila.

Traficul de influenta presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau
avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin
mijlocitor, pentru sine sau pentru o altd persoand, sdvarsite cu intentie de cétre o persoani
care are influentd sau care susfine ci are influen{d asupra unei persoane care ocupi o
functiei publicd/functie de demnitate publica, asupra unui salariat al institutiei, in scopul
de a-] face sd indeplineascd sau s& nu indeplineasca actiuni ce intrd In obligatiile sale de
serviciu, indiferent dacd asemenea actiuni au fost sau nu savarsite.
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Abuzul de putere/de serviciu reprezinta folosirea cu intentie de citre o persoani cu
functie de raspundere a situatiei de serviciu, in interes material sau in alte interese
personale, dacd aceasta a cauzat daune intereselor publice sau drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

Primirea de recompense ilicite prespune primirea de céitre persoana care ocupi o
functie publicd/functie de demnitate publica, a unei recompense ilicite sau a unor avantaje
patrimoniale pentru indeplinirea unor actiuni sau acordarea de servicii ce tin de obligatiile
lui de serviciu.

Falsul 1n acte publice presupune inscrierea de catre o persoan3 care ocupi o functie
publicd/functie de demnitate publicd, in documentele oficiale a unor date vadit false,
precum si falsificarea unor astfel de documente, daca aceste actiuni au fost savarsite din
interes material sau din alte interese personale sau de grup.

Luarea de mitd presupune luarea de citre o persoand care ocupd o functie
publicd/functie de demnitate publicd a mitei sub formi de bani, titluri de valoare, alte
bunuri sau avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se
cuvin, pentru a Indeplini, Intdrzia, gribi, facilita indeplinirea unei actiuni in interesul
mituitorului sau al persoanelor pe care le reprezinta.

Darea de mita presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje
patrimoniale, servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupi o functie
publicd/functie de demnitate publicd pentru a indeplini, refuza, intirzia sau grabi
indeplinirea unei actiuni in interes personal sau al persoanelor pe care le reprezinta.

Incalcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietatii
presupune nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarea
declaratiei efectuate, in scris, pe proprie raspundere, cu privire la veniturile si proprietitile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflafi in Intretinere, potrivit
legisletiei in vigoare.

Incilcarea prevederilor legale cu privire la incompatiblitati si conflict de interese
presupune nerespectarea prevederilor legale cu privire la masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la declararea situatiilor de
incompatibilitate si/ sau conflict de interese.

Incédlcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu
presupune

Incidlcarea prevederilor legale cu privire la masurile pentru pistrarea secretului de
serviciu de catre persoanele implicate in gestionarea operatiunilor declarate secret de
serviciu.

Incélcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal
presupune incdlcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter
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personal de cétre persoanele implicate in operatiuni ce implicd gestionarea datelor cu
caracter personal.

Prin ,,Politica privind avertizarea in interes public” conducerea comunei GIRLENI
urmareste crearea §i mentinerea unui mediu integru in institutie, in care personalul angajat,
colaboratorii si beneficiarii serviciilor oferite de aceasta si aiba certitudinea ci, in cazul
in care sunt in masurd sa sesizeze incalcéri ale prevederilor Legii 571/2004 (practici
abuzive sau slaba adminstrare), sesizarile facute vor fi tratate si investigate cu maxima
obiectivitate si seriozitate.

1.4. Definitii

* incident de integritate - situaia In care cu privire la un angajat al unei
institutii/autoritéti publice sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel pufin una
dintre urmatoarele masuri:

a)incetarea disciplinard a raporturilor de munca, ca urmare a savérsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice;

b)trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de
corupfie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

(3 LR P

c)raménerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationali de
Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul

ELPE e

de interese sau regimul incompatibilitatilor;

d)ramanerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
privind o lucrare stiintifica;

ectica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice
explicite (coduri de eticd, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fAr3 statut de
act normativ) sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor
insési;

~comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesional;

ecomportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunii
organizatiei, conducidnd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si
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afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

*planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile §i vulnerabilitétile instituionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-tint3
vizat de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea
corupfiei. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau
decizii ale conducerii entitatii;

*open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de
achizifie publicd si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor definute de
autoritafile publice si implicarea publicului i mediului de afaceri in identificarea si
rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doud etape principale:
deschiderea datelor si implicarea cetétenilor si mediului de afaceri.

Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupi standarde recunoscute ca buna
practica la nivel international - Open Contracting Data Standard (OCDS).

Deschiderea datelor nu se limiteazad la procesul de achizitie, ci si la faza de
contractare si desfasurare a contractelor.

Implicarea publicului §i a mediului de afaceri aduce beneficii prin gésirea de solutii
alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si la depisirea unor
probleme in derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor.

Printre beneficii ar fi important de mentionat:

folosirea eficientd a fondurilor publice;

.....

oferirea posibilitétii accesdrii fondurilor publice de citre o plajia mai largi de
participanti, reducand costurile prin cresterea competitiei;

oferirea posibilitatii cresterii calitatii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri
publice;
prevenirea coruptiei;

promovarea unei analize participative a datelor pentru gisirea de solutii la
problemele sectorului public si ale comunitatilor;

estandarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenti
institufionald §i de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationali si reflectate in
inventarul anexa la SNA.

epantouflage - noile abordédri in managementul sectorului public, impreuni cu

privat, precum §i perceptia publicd asupra acestor relatii.

Necesitatea de a mentine increderea publicului, In special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce abordeazi
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conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici cétre
sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea
functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

(1)sd se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate
in mod abuziv;

(2)sd se asigure ca exercitarea autoritdfii de cdtre un functionar public nu este
influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

(3)sd se asigure cd accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

II. SCOP, VALORI SI PRINCIPII

IL.1. Scopul strategiei

Prezenta strategie are drept scop promovarea eticii gi integritatii la nivelul comunei
GIRLENI ; consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a asigura calitatea si
accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public; continuarea masurilor
anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de frauds, a
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate; eficacitatea si eficientizarea
desfasurdrii tuturor activitatilor pentru realizarea interesului public.

I1.2.Valorile promovate

Conducerea comunei GIRLENI acordd maxima prioritate respectarii standardelor
de eticd si morald §i se angajeazd si implementeze toate masurile necesare prevenirii
situatiilor de abuz sau de erori in relatiile pe care institutia le are cu toate categoriile de
colaboratori precum si in administrarea patrimoniului si gestionarea fondurilor publice.

Administratia locald constientizeazd necesitatea respectarii principiilor privind
integritatea in cadrul acestei institutii si apreciazd necesitatea raportarii la standarde de
performantd ridicatd, dorind sa vind in intdmpinarea demersurilor societatii civile si a
propriilor angajati privind conduita externd si interna a reprezentantilor institutiei.

La baza tuturor activitdfilor desfasurate in cadrul comunei GIRLENI stau
urmatoarele valori fundamentale:

Vointa politicd - de a infelege importanta unei societati lipsite de coruptie si aportul
adus pentru ducerea la indeplinire a maésurilor prevdzute de Strategia Nationald
Anticoruptie;
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Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de
orice alt interes in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate publica. Obligatia de
a nu folosi indatoririle publice pentru obfinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau
nepatrimoniale, in scop personal, pentru familie sau pentru persoane apropiate;

Integritatea - obligafia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor functiei publice/ functiei de demnitate
publica. Refuzul de a accepta vreun beneficiu financiar sau de orice altd naturi de la
persoane sau organizatii care ar putea influenta indeplinirea atributiilor postului. Totodat,
obligatiia institutiei de a lua toate méasurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict

L

de interese si incompatibilitati;

Transparenta - adoptarea unei atitudini deschise si transparente in toate deciziile si
actiunile pe care personalul institutiei le Intreprinde. Asigurarea accesului neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea membrilor
societdtii civile;

Obiectivitatea - indeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru
elaborarea anunfurilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice
sau juridice la premii §i recompense, aprobarea sau respingerea proiectelor de hotrari
dezbatute in Consiliul Local, prin adoptarea unei atitudini obiective, care sa conduci la
decizii corecte pentru realizarea interesului public.

Profesionalismul - promovarea valorilor si principiilor fundamentale in activitatile
administratiei publice, printr-o atitudine resposabila in interesul institutiei si a cetiteanului.

IL.3. Principiile promovate:

Prezenta strategie se intemeiaza pe urmatoarele principii generale:

1. Principiul statului de drept in baza céruia este consacrata suprematia legii, toti
cetifenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului si
presupune separatia puterilor in stat;

2. Principiul rdspunderii potrivit céruia autoritafile raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

3. Principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de citre fiecare
organizatie;

4. Principiul proportionalititii in elaborarea i punerea in aplicare a procedurilor
anticorupfie: institufiile publice trebuie sd elaboreze, si implementeze si si mentini
proceduri puternice, care sa fie proportionale cu riscurile i vulnerabilitatile institutionale
si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;
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5. Principiul rdaspunderii la cel mai inalt nivel de angajament. Politicile "anti-
mitd" nu vor fi eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de administratie de 1a nivelul cel
mai Inalt cd mita nu este toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
administratiei trebuie sa initieze, sd supravegheze si sd conducd, prin puterea exemplului,
punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscénd faptul cd mita
este contrard valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca
aceasta submineaza eficacitatea organizationald;

6. Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor
aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare i imperative. Atat institutiile publice, cat si
cele private trebuie sd dea dovadd de diligentd in evaluarea partenerilor, agentilor si
contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de luare de mita asociate cu
intrarea Intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitati si este datoare
apoi sd efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau
aranjamente contractuale trebuie sd verifice daca respectivele organizatii au politici si
proceduri care sunt in concordantd cu aceste principii §i orientari;

7. Principiul eficacititii in combaterea corupfiei, care se bazeazd pe evaluarea
continua a activitafii institufiilor cu atributii in domeniu, atdt din punctul de vedere al
indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe
care societatea le asteaptd, cét si al managementului organizational;

8. Principiul cooperdrii §i coerenfei, in baza ciaruia institutiile implicate in
prevenirea §i combaterea corupfiei trebuie sd@ coopereze indeaproape, asigurdnd o
conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeazi a fi
luate;

9. Principiul parteneriatului public - privat, care recunoagte importanta cooptarii
societafii civile si a mediului de afaceri in activitafile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei;

10. Principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale

III. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

ITI.1. Contextul abordarii si tratirii politicii interne privind avertizarea in
interes public la nivelul comunei GIRLENI

Fiecare persoand poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care
se produc la locul sdu de munca sau intr-o institutie publicd. Aceste obiectii trebuie
analizate si implementate solutii corective adecvate.
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In situatia in care aceste obiectii se referd la coruptie sau la o conduiti ilicitd sau
neeticd, ce afecteaza alte persoane (interne sau externe ale institutiei), este esentiald
identificarea etapelor de parcurs pentru realizarea unei avertizari in interes public.

Pot aparea temeri in legaturd cu raportarea obiectiilor aparute si se poate ajunge la
situatia in care aceste raportéri sa incline spre neluarea unei decizii de avertizare.

O astfel de reactie are si o alta cauza: persoana ascunde situatiile create pe motiv de
afinitéti fatd de colegi sau fatd de managementul institutiei, din temerea de a fi etichetat
ca si persoand care creeazi situatii critice, situatii care pot genera nesiguranti in legaturi
cu activitatea ce face obiectul sesizérii.

ITIL.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public

Politica privind avertizarea in interes public urmareste crearea si mentinerea unui
mediu integru in institutie, mediu in care personalul, cetitenii sa aiba certitudinea ci in
cazul in care sunt in médsuré si sesizeze Incalcéri ale prevederilor Legii 571/2004 (practici
abuzive sau slaba adminstrare), sesizdrile facute vor fi tratate si investigate cu maximi
obiectivitate si seriozitate.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseazd tuturor angajatilor,
persoanelor care ocupd o functie publicd/ functied de demnitate publicd, cetédtenilor
comunei GIRLENI si este conceputd pentru:

- a veni in intdmpinarea persoanelor care, cu buna credinta, sesizeazi sivarsirea
unor abuzuri si incélcari ale legilor, considerdnd ca in acest mod isi face datoria fatd de
institutie si beneficiarii serviciilor publice;

- a proteja persoanele care sesizeazd fapte prin care a fost incalcatd legea,
nepermitand hértuirea acestora, inclusiv presiunea informali;

- a-1 face pe angajati si se simti in siguranta in cazul in care isi exprima ingrijorarile
in legaturd cu modul in care se desfésoara activitatile la nivelul acestei institutii;

- a aduce la cunostinta caile pe care o peroani trebuie si le urmeze in cazul in care
nu este multumita de raspunsul primit;

- a oferi garantia protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijorarile
exprimate sunt intemeiate si formulate cu buna credinta.

IIL.3. Principiile care stau la baza Protectiei avertizarii in interes public:

a)Principiul Legalitdtii:

- conform céruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a respecta:
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 drepturile si libertdtile cetdtenilor,
* normele procedurale,
» tratamentul nediscriminatoriu;
b)Principiul Suprematiei interesului public:

-conform céruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta sunt
ocrotite si promovate de lege;

¢)Principiul Responsabilititii:

-conform caruia orice persoand care semnaleaza Incalciri ale legii este datoare sa
sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

d)Principiul Nesanctiondrii abuzive:

-conform céaruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami sau sesizeazi
incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si/sau mai
severe pentru alte abateri disciplinare.

e)Principiul Bunei conduite:

-conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publici si buna administrare, in scopul de a spori :

 capacitatea administrativa
* prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.
S Principiul Bunei-credinte:

-conform cdruia este ocrotitd persoana Incadratd intr-o unitate publica care a facut
o sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.

IIL.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public

Obiectivul vizat de aceasta politicd este de a asigura orice persoani care sesizeazi
existenta unei conduite corupte sau neetice sau care semnaleaza fapte prin care a fost
incalcata legea cd este corect sd transmita situatia aparuta functiilor ierarhic superioare, in
conditii de maxima sigurantd.

ITLS. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public

Primdria incurajeazi raportarea oricdrei incalcdri a legislatiei in vigoare, a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern sau a oricarei
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proceduri care nu corespunde cerintelor legale si de reglementare aplicabile institutiei.

Avertizarea in interes public nu trebuie confundata cu raportarea unei nemulfumiri
personale. Modalitatea de analizi a acestor obiectii, gasirea unor solutii corective adecvate
in cazul In care acestea se impun, sunt specificate in documentul “Politica internd de
avertizare 1n interes public “ postat pe site-ul comunei GIRLENI si la avizierul central al
institutiei .

Conducerea comunei Ii protejeaza pe avertizorii care raporteaza faptele de coruptie,

garanteazd confidentialitatea sesizérii si anonimatul avertizorului in concordantd cu
cerintele Legii 571/2004.

IV. OBIECTIV SI MASURI
IV.1. Obiective generale

Strategia Anticoruptic a comunei GIRLENI este structurati pe urmitoarele 6
obiective generale:

1.Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local.

2.Cresterea integritafii institufionale prin includerea maésurilor de prevenire a
coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca
parte integrantd a performantei administrative

3.Consolidarea integritafii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in
sectoare si domenii de activitate prioritare

4.Cresterea gradului de cunoagtere si inelegere a standardelor de integritate de catre
angajati s1 beneficiarii serviciilor publice

5.Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative

6.Cresterea gradului de mmplementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea
planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul Primariei comunei GIRLENI.

IV.2. Obiective specifice

Pentru implementarea obiectivelor generale Strategia Anticoruptie a comunei
GIRLENI este structuratd pe 9 obiective specifice:

1.Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale.
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2.Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor.

3.Imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor
institutionale.

4.Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitafilor si a riscurilor de coruptie in
administratia publica locala.

5. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului.

6.Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului
de coruptie.

7.Imbunatétirea calitativa si cantitativd a activitdtii de monitorizare si evaluare a
averilor si a intereselor, astfel incat s se obtina efecte disuasive, care sd permita limitarea

&.Consolidarea mecanismelor de control administrativ.

9.Consolidarea integritafii institufionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de
risc si a standardelor de control managerial intern.

IV.3. Misuri asociate obiectivelor generale si specifice

Strategia prevede masuri menite sa sprijine administratia publica locala atdt in ceea
ce priveste implementarea prevederilor SNA, cresterea capacititii de implementare a
misurilor de prevenire a coruptiei, cresterea gradului de informare anticoruptie la nivel
local, cét si in ceea ce priveste consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivel
institutional.

Strategia Anticoruptie a comunei GIRLENI pentru perioada 2016-2020 va fi
implementata prin Planul de Integritate al comunei GIRLENI .

Obiectiv_general nr.1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI
PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

Obiectiv specific 1.1.: Cresterea transparentei institutionale si a proceselor
decizionale '

Maisura 1.1.1. Eficientizarea activitdtilor in vederea asigurdrii si imbunatatirii
accesului la informatii de interes public.

Responsabili: conducétorii compartimentelor

Masura 1.1.2. Asigurarea respectérii prevederilor privind accesul la informatii de
interes public si a celor privind transparenta procesului decizional.

Responsabili: secretarul comunei si conducitorii compartimentelor
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Maisura 1.1.3. Dezvoltarea solutiilor e-administrare ca platform3 de accesare a
serviciilor publice de cétre cetateni.

Responsabili: conducerea Primériei

Masura 1.1.4. Dezvoltarea de schimburi de bune practici, asistentd, cursuri de
formare pentru cresterea capacitafii institugiilor publice de a furniza informatii de interes
public si de a asigura un proces participativ de calitate.

Responsabili: conducerea institutiel, consilier etica

Obiectiv specific 1.2.: Cresterea transparentei proceselor de administrare a
resurselor publice

Maisura 1.2.1. Consolidarea platformei de transparentd bugetard prin cresterea
numarului de informatii, rapoarte si bugete publicate.

Responsabili: conducerea Primariei

Obiectiv general nr. 2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE
PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA
ELEMENTE OBLIGATORII _ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI
EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A
PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 2.1: Imbunititirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura 2.1.1. Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul autoritatii publice.

Responsabili: conducerea Primariei

Maisura 2.1.2. Publicarea listei incidentelor de integritate si a mdisurilor de
remediere, alaturi de rezultatele evaludrii SCIM si de indicatorii aferenti fiecdrui standard;

Responsabili: conducerea Primariei, consilier etica

Maisura 2.1.3. Stabilirea de tinte de management pentru functiile de conducere
privind gradul de conformitate administrativa si de implementare a standardelor legale de
integritate, precum si aplicarea corelativd de méasuri manageriale corective;

Responsabili: conducitor institutie

Obiectiv general nr. 3: CONSOLIDAREA INTE(_}BITAIZ\IL REDUCEREA
VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARE SI
DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 3.1.: Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in structurile aparatului de specialitate al primarului si serviciile
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publice de interes local

Masura 3.1.1. Identificarea procedurilor administrative care sunt cele mai
vulnerabile la coruptie, pentru eliberarea certificatelor i autorizatiilor;

Responsabili: conducétorii compartimentelor implicate

Masura 3.1.2. Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii ale informatiei in vederea furnizarii serviciilor publice online

Responsabili: conducétorii compartimentelor implicate

Maisura 3.1.3. Analiza indicatorilor privind incidentele de integritate, evaluarea
calitatii serviciului de cétre public si transparenta institutionala;

Responsabili : conducétorii compartimentelor implicate, consilier etica

Maisura 3.1.4. Implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie elaboratd de MDRAP;

Responsabili : conducéatorii compartimentelor implicate, consilier etica

Maisura 3.1.5. Asigurarea climatului necesar derularii procedurilor de achizitii
publice, conform prevederilor legale;

Responsabili : Responsabil Achizitii Publice, conducitorii compartimentelor
Miisura 3.1.6. Elaborarea si implementarea procedurilor specifice
Responsabili: conducatorii compartimentelor implicate

Misura 3.1.7. Implementarea Codului de Conduita pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate , conflict de interese, neregulilor si a suspiciunilor de fraudi de citre
personalul implicat in managementul proiectelor, accesarea si utilizarea fondurilor publice.

Responsabili: consilier etica, conducétorii compartimentelor implicate

Misura 3.1.8. Asigurarea respectdirii normelor si a prevederilor legale in
organizarea recrutdrii si examenelor/ concursurilor de promovare prin sporirea
instrumentelor/ mecanismelor de verificare si control

Responsabili: secretar comuna, responsabil Resurse Umane, Salarizare,

Misura 3.1.9. Asigurarea respectérii normelor si a prevederilor legale in procesul
de evaluare a personalului

Responsabili: secretar comuna, responsabil Resurse Umane, Salarizare,
conducatorii compartimentelor implicate

Masura 3.2.0. Derularea de campanii de constientizare, organizarea de dezbateri
publice periodice in plan local si promovarea bunelor practici anticoruptie ;

Responsabili : conducerea institutiei, consilier etica, conducitorii compartimentelor
implicate
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Misura 3.2.1. Realizarea unor proiecte/activititi in comun cu participarea
structurilor/entitafilor UAT si a reprezentantilor societdtii civile, avind ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea eticii §i integritaii.

Responsabili : conducerea institutiei, consilier etica

Maisura 3.2.2. Actualizarea codurilor de conduitd la nivelul Primiriei comunei
GIRLENI ;

Responsabili : conducerea Primariei

A Obiectiv_general nr. 4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI
INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI
SI BENEFICTARIISERVICIILOR PUBLICE

Obiectiv specific 4.1.: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a
personalului

Masura 4.1.1. Asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri/instruiri/
schimburi de experientd privind integritatea, prevenirea coruptiei, riscuri, vulnerabilititi,
nereguli si fraude

Responsabili: conducerea Primériei, responsabil Resurse Umane

Masura 4.1.2. Dezvoltarea de programe de formare profesionald/ participarea la
schimburi de experientd in domenii precum: eticd, deontologie profesionala si conduita;

LT

consilieri de eticd; transparentd in procesul decizional; acces la informatii de interes public;
conduita personalului cu atributii de control; achizitii publice si management financiar;
sistem de control intern managerial.

Responsabili: conducerea Primariei, responsabil Resurse Umane

Maisura 4.1.3. Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate

Responsabili: consilierii de etica

Obiectiv specific 4.2: Cresterea gradului de informare a publicului cu privire
la impactul fenomenului de coruptie

Masura 4.2.1. Punerea la dispozitia publicului a unor modalitdii de sesizare cu
privire la conduita functionarilor/ personalului (formulare, registru de sesiziri, sesiziri on-
line)

Responsabili: conducerea Primériei

Misura 4.2.2. Masurarea gradului de satisfactie a cetafeanului privind serviciile
furnizate
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Responsabili: conducerea Primaériei

Obiectiv general nrS : CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE
COMBATERE A CORUPTIEI _PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.1: imbunﬁtﬁ;irea calitativa si cantitativi a activitatii de
monitorizare §i evaluare a averilor si a intereselor, astfel incit si se obtinad efecte
disuasive, care sa permitd limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de
interese sau incompatibilitati

Maisura 5.1.1. Monitorizarea (follow-up) parcursului cazurilor ANI finaintate
institutiilor/ autoritatilor competente (parchete, instante de judecatd, comisii de cercetare
a averilor de pe langa curtile de apel, comisii de disciplina)

Responsabili: Secretarul comunei

Misura S5.1.2. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter disuasiv pentru
incélcarea standardelor de etica si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si
demnitétilor publice

Responsabili: conducerea primériei

Maisura 5.1.3. Publicarea/difuzarea periodicd a unui raport privind sanctiunile
disciplinare

Responsabili: responsabil de Resurse umane, Secretar comisie de disciplina

Maisura 5.1.4. Elaborarea unui plan de mésuri pentru diminuarea riscului de
aparitie a faptelor care pot genera sanctiuni si evaluarea periodica a indeplinirii acestuia

Responsabili: responsabil de Resurse umane, Secretar comisie de disciplini,
Consilier etica

Obiectiv specific 5.2: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masura 5.2.1. Infiintarea structurilor de control intern/ audit si constientizarea
factorilor de decizie cu privire la rolul sistemelor de control intern/managerial

Responsabili: conducerea Primériei

Maisura 5.2.2. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru
incélcarea standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor functiilor.

Responsabili: conducerea Primariei, Comisia de disciplina

Misura 5.2.3. Utilizarea la nivelul institutiilor publice a infrastructurii dezvoltate
in cadrul sistemului national de raportare potrivit prevederilor O.U.G. nr. 88/2013 privind
adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu
organismele nationale;
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Responsabili: contabil

Obiectiv general nr. 6 : CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR __ANTICORUPTIE _PRIN _APROBAREA PLANULUI _DE
INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL PRIMARIEI
COMUNEI GIRLENI

Obiectiv specific 6.1: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri
dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

Maisura 6.1.1. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si comunicarea citre Secretariatul

tehnic al SNA;

Responsabili: conducerea Primériei, persoana de contact cu Secretariatul tehnic
SNA

Misura 6.1.2. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate;

Responsabili: consilier etica, conducitorii compartimentelor
Masura 6.1.3. Identificarea riscurilor si vulnerabilitétilor specifice institutiei;
Responsabili: consilier etica, conducétorii compartimentelor

Masura 6.1.4. Identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice
institutiei, precum si a celor de implementare a standardelor de control managerial intern;

Responsabili: conducétorii compartimentelor

Misura 6.1.5. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului si a
declaratiei de aderare la SNA;

Responsabili: conducerea Primariei

Misura 6.1.6. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou apérute;

Responsabili: consilier etica

Maisura 6.1.7. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare ale strategiei;

Responsabili: conducerea Primériei, persoana de contact cu Secretariatul tehnic
SNA

V. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI
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Monitorizarea implementarii mésurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de
Integritate al comunei GIRLENI pentru perioada 2016-2020 se va realiza semestrial si
anual, prin autoevaluare, pe baza indicatorilor de evaluare si a surselor verificare si in
corelare cu cerintele mecanismului de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie
(2016-2020).

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:
- identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei,

- identificarea si corectarea problemelor practice apérute in aplicarea politicilor si
normelor anticoruptie,

- cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul comunei GIRLENI, identificarea solutiilor si a bunelor
practici, propunerea de masuri in vederea actualizarii planului sectorial, raportarea in
cadrul SNA, informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului de
integritate (raport semestrial si raport anual) vor fi prezentate conducerii Primiriei
comunei GIRLENI si transmise Secretariatului tehnic SNA constituit la nivelul
Ministerului Justitiei. Rapoartele vor contine evaludri privind stadiul implementarii
strategiei, deficientele constatate si recomandarile pentru remediere.

Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevazuti in Strategia
Anticoruptie a comunei GIRLENI vor fi revizuite in vederea asiguririi indeplinirii
obiectivelor generale.

PRIMAR,
Eusebiu-Iulian TANCAU




