ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIRLENI
PRIMAR

DISPOZITIE
[VT  ain03.. o+ 2017
privind stabilirea salanulu: lunar al d-nei SIPOS MARIA — avand functia contractuala de
INGRUITOR, gradatia 2

Primarul comunei Girleni, judetul Bacau;
Aviand in vedere :
- prevederile art.11 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
- prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe {ara garantat in plata,
Viazéind referatul nr.4959 din 01.08.2017, intocmit de dna Bulau Camelia-Mihaela —
responsabil resurse umane in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Girleni;
In aplicarea prevederilor H.CL Girleni nr.46/29.07.2017, privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Girleni si din serviciile publice din subordinea consiliului
local;
Avand in vedere H.CL Girleni nr.15/30.01.2017, privind aprobarea Organigramei si
a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Girleni, judetul
Bacau;
In temeiul dispozitiilor art.48 alin.(2), art. 68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.a) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Tncepand cu data de 01.07.2017, d-nei SIPOS MARIA — avand functia
contractuala de INGRIJITOR, gradatia 2, i se stabileste salariul lunar brut in cuantum de
2.218 lei, rezultat din salariul de baza brut 1.929 lei ( coeficient 1,33 ) la care se va adauga
un spor de 15% pentru conditii vatamatoare .

Art.2 Compartimentul financiar — contabil si responsabilul resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, vor duce la indeplinire prezenta dispozitie .

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile art.37
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Artd Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului-Judetul Bacau,
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si persoanei in cauza.

AVIZ DE LEGALITATE,
SECRETAR COMUNA
i CREANGA
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REFERAT

Bulau Camelia-Mihaela — responsabil resurse umane in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Girleni, judetul Bacau,

Avind in vedere :

- prevederile art.11 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Hotérérii Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

In aplicarea prevederilor H.CL Girleni nr.46/29.07.2017, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Girleni si din serviciile publice din subordinea consiliului
local;

Avand in vedere H.CL Girleni nr.15/30.01.2017, privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Girleni, judetul Bacau;

Propun emiterea dispozitiilor, individuale, de stabilire a salariilor lunare ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Girleni si din serviciile publice din subordinea consiliului local, dupa cum

urmeaza .

Nr. | NUME/PRENUME FUNCTIA GR NIV. COEF. SALARIU SPORURI SALARIU

Crt. ST. DE BAZA LUNAR

1. | CREANGA SECRETAR 5 S 4,00 5.800 - 5.800
SIMONA UAT

2. | BLAJAN ELENA- | INSPECTOR 5 S 3,10 4.495 15% 5.620
NADIA SUPERIOR 10%

3. | ROTARU INSPECTOR 5 S 3,10 4.495 15% 5.170
EUSEBIU SUPERIOR

4. | MICU COSTEL INSPECTOR 5 S 3,10 4.495 15% 5.170

SUPERIOR

5. | CIUTA CONSILIER 5 S 3,05 4.423 15% 5.087
MARICICA - | PRINCIPAL
CRISTINA

6. | COLBU ELENA CONSILIER 3 S 2,90 4.205 15% 4.836

PRINCIPAL

7. | BACIU IOANA-| CONSILIER 3 S 2,85 4.133 15% 4.753
MIHAELA ASISTENT

8. | SPATARU CONSILIER 5 S 3,00 4.350 15% 5.003
MARIA- ASISTENT
MAGDALENA

9. | POSTOLACHE CONSILIER 5 S 3,00 4.350 15% 5.438
MARIANA - ASISTENT 10%
DANIELA

10. | BULAU CONSILIER 3 S 2,85 4,133 15% 4.753
CAMELIA - ASISTENT
MIHAELA

11. | IMBREA REFERENT I 5 2,00 2.900 15% 3.335
FRANCISC (Sef.SVSU)

12. | SAILA SOFER 1 4 1.86 2.697 15% 3.102
GHEORGHE

13. | ANTON MUNCITOR 5 M 1,91 2.770 15% 3.186
DUMITRU CALIFICAT 1




14. | ANTON MARIUS- | MUNCITOR M 1,82 2.639 15% 3.035
CRISTINEL CALIFICAT 1
15. | SCHIOPU ARHIVAR M 2,00 2.900 15% 3.335
STEFAN
16. | SERBAN MAGAZINER G 1,82 2.639 15% 3.035
NECULAI
17. | CHIFU GUARD M 1,47 2.132 15% 2.452
GABRIELA-
ROXANA
18. | SIPOS MARIA INGRIJITOR M 1,33 1.929 15% 2.218
Pentru functiile de demnitate publica :
Nr. | NUME/PRENUME FUNCTIA COEFICIENT INDEMNIZATIA
Crt, LUNARA BRUTA
1. TANCAU EUSEBIU-IULIAN PRIMAR 5 7.250
7. | APETROAIE CATALIN-IONUT | VICEPRIMAR 4 5.800

RESP. RESURSE UMANE
BULAQ Camelia-Mihaela
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